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PREAMBUL

A finals de 2016, un grup de persones i organitzacions politiques vam iniciar un procés
de creacio d’un nou espai politic catala amb esperit transformador i que, tal com recollia
el seu manifest inicial , apostava per aconseguir:

“..una majoria renovada, filla d’un nou temps alhora que hereva de la millor tradicid
de les esquerres, el catalanisme popular, com també del feminisme, I'ecologisme i el
republicanisme de la nostra terra.”

La primera fase d’aquest procés va consistir a definir col-lectivament l'ideari i els
objectius politics comuns, aixi com els principis d’ética politica i radicalitat democratica
que han de guiar la manera de fer de 'organitzacid. Tots dos documents van ser aprovats
en ’Assemblea fundacional del 8 d’abril de 2017.

Entre els objectius estaven interpel-lar al conjunt de la ciutadania amb I'objectiu d’obrir
el nou subjecte politic a tota la societat, la construccio d’una confluéncia amb el conjunt
de formacions politiques preexistents i I'abordatge d’una primera etapa d’extensio
territorial i desenvolupament de I'activitat sectorial.

Després d’un procés de deliberacié i construccido col-lectiva del nostre model
organitzatiu, aquest va culminar amb I'aprovacié en I’Assemblea del 22 d’abril de 2018
amb l'aprovacid dels Estatuts de Catalunya en Comu, amb l'objectiu de donar resposta
als reptes organitzatius i politics que ha de fer front el nostre espai.

Aquesta norma basica de Catalunya en Comu va formalitzar aspectes de l'organitzacio
necessaris per al seu correcte funcionament, especialment pel que fa a I'estructura
de desplegament territorial, els drets i deures de les persones inscrites i les seves
garanties democratiques i va annexar el codi étic i els principis generals d’ética politica
i radicalitat democratica.

Entre ells destaquen:

1. Crear espais de participacio i treball col-lectiu que permetin incorporar persones
més enlla de les que participen actualment a Catalunya en Comu, apostant per
valors de radicalitzacié democratica, feminitzacié de la politica, etc. (passar del “no
ens representen” al “desbordament ciutada”).

2. Integrar les diverses organitzacions preexistents a partir de I'articulacié d’objectius
i accions compartides (“confluéncia”, “sumar per multiplicar”, etc.). Permetent, a
partir de la posada en valor de les cultures organitzatives prévies, construir una
identitat comuna superadora.

3. Plantejar un model per a una organitzacié politica del segle XXI. Que doni respostes
a les dinamiques socials, culturals, economiques, politiques, territorials, etc. del
present i el futur. Es a dir, que a part d’aprendre del passat, siguem capagos de
mirar sobretot al futur i plantejar innovacions i nous models.

4. Realitzar una proposta global que contempli totes les dimensions de l'organitzacio
per tal d’aconseguir-ne un funcionament harmonic i equilibrat.

5. Garantir una bona articulacido dels grups institucionals amb el conjunt de
'organitzacio.

6. Promoure les relacions bidireccionals entre I'organitzacio i la ciutadania organitzada
i no organitzada.

7. Impulsar el procés de renovacido democratica ciutadana, i els valors feministes,
ecologistes, republicans, d’esquerres i municipalistes en el conjunt de la societat.

8. Desenvolupar els compromisos étics de l'organitzacio i els seus carrecs electes
envers el conjunt de la ciutadania.
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Els presents Estatuts s’han de concebre, com el propi espai politic, en evolucid i
creixement.

En aquest sentit, cal assenyalar que els presents Estatuts formalitzen aspectes de
Porganitzacido necessaris per al seu correcte funcionament especialment pel que
fa a Pestructura i les dinamiques basiques. Perd que, alhora, han de ser capagos de
possibilitar el desenvolupament estatutari a mesura que I'organitzacio vagi ampliant la
seva activitat i vagi consolidant la seva propia cultura organitzativa.

El desenvolupament d’aquest document es realitzara mitjancant una série de reglaments
i protocols d’acord amb els procediments que s’hi descriuen. Igualment, els presents
Estatuts estableixen els procediments per a la seva actualitzacid i modificacio.



Estatuts de Catalunya en Comu

__ TITOL PRIMER. ]
QUE ES CATALUNYA EN COMU

Article1 Denominacio, sigles i simbol

1. Al'emparade lalegislacio vigent, es constitueix el partit politic denominat Catalunya
en Comu, sent les seves sigles CatComu. Aquesta formacio politica podra prendre
diferents denominacions en funcié de I'ambit geografic o administratiu (municipis,
comarques, vegueries...) al que es faci referéncia ifo a la utilitzacio de la denominacio
del partit en cadascuna de les llenglies oficials o cooficials reconegudes a I’Estat.

La denominacio geneérica de I'espai politic sera “Comuns”, de la mateixa manera a
'articulat d’aquests Estatuts s’utilitzara el nom genéric de Comuns com a referéncia
al partit politic Catalunya en Comu.

2. El logotip del partit esta format per dues linies de text, en la primera linia hi ha
escrit “Catalunya’” en Light i la segona, En comu en Bold. En formats on no hi capiga
escrit en dues linies apareixera en una sola linia. El logotip va acompanyat del simbol
format per 4 cercles concentrics incomplets amb forma d’espiral amb una lletra C
majuscula al centre. En la mida del possible, s’utilitzara el logotip sense el simbol.

Els colors corporatius son el vermell i el lila, sent el primer el principal i el lila el
secundari; les solucions grafiques seran amb colors solids. A la dreta o a baix apareix
la denominacio, situada en dues linies.

Article 2 Valors, ambit, i finalitats

1. Catalunya en Comu és un partit politic d’ambit territorial catala, constituit per
a contribuir democraticament a la determinacio de les politiques i a la formacio
de la voluntat politica de la ciutadania, i alhora participar en les institucions
representatives de caracter politic mitjangant la presentacié de candidatures en
les corresponents eleccions.

2. Defensem una nova manera de fer politica, la politica del comu, on les persones i
la comunitat som protagonistes. Una nova manera de fer basada en la solidaritat
i la cooperacid que, al nostre entendre, s’han de sobreposar a la competitivitat i
'individualisme, valors que la societat de consum ha afavorit fent-los un signe
massa present en la nostra societat. La implicacié ciutadana i la col-laboracid entre
persones diverses, lliures i iguals son els principis fonamentals que articulen la
nostra accid politica.

3. Volem una democracia real que impregni tots els ambits de la nostra societat. Per
assolir- la calen noves practiques politiques i noves institucions, pero també que la
ciutadania puguem participar en la politica de forma diferent a com ho hem fet fins
ara. Aixi, la politica del comu es basa en una voluntat democratitzadora aplicable a
tres ambits:



Estatuts de Catalunya en Comu

a. Intervenir sobre el mercat a través de la regulacié social i ambiental,
democratitzant l'economia i les empreses per avancar cap a una societat
realment justa i igualitaria.

b. Desenvolupar unes institucions publiques no burocratiques que garanteixin
i proveeixin drets, serveis i politiques publiques de forma universal. Unes
institucions on la ciutadania tinguem un paper central a través de nous
mecanismes de participacio, transparéncia i control.

c. Afavorir practiques comunitaries i experiéncies cooperatives i autogestionades
que fomentin 'apoderament de la ciutadania.

Article 3 Domicili, web i adreca electronica

1.

El domicili social de Catalunya en Comu esta situat al carrer Marina, 131 bis de
Barcelona (08013).

La seva web és https://catalunyaencomu.cat i el seu correu electronic info@
catalunyaencomu.cat.

Tant el domicilicom la paginaweb i ’'adreca de correu electronic poden ser modificats
per acord del Consell Nacional. Aquestes modificacions han de ser degudament
comunicades al Registre de Partits Politics en el termini que estableix la legislacid
vigent.

Article 4 Régim juridic

1.

Catalunya en Comu es regira d’acord amb el marc legal vigent d’aplicacié a partits
politics.

Catalunya en Comu no disposa de patrimoni fundacional.

L’Assemblea Nacional, amb una majoria qualificada de 3/4 parts dels vots, podra
decidir la dissolucid del partit, que produira tots els efectes previstos en les lleis.

El patrimoni resultant en el moment de la dissolucid, un cop satisfetes les obligacions
financeres que existeixin, es destinara a les finalitats que determini ’Assemblea que
acordi la dissolucid, que hauran de ser concordants amb les finalitats recollides a
I’article 2 dels presents Estatuts.

L’Assemblea Nacional designara una Comissio Liquidadora responsable del procés
de liquidacid i dissolucié del partit, exercint la representacié de I'organitzacio davant
de tercers i ’Administracié Publica. Estara composta per cinc persones elegides
entre els membres de l'organitzacio.
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TIiTOL SEGON.
FORMAR PART DE CATALUNYA EN
comMmu

Article 5 Persones inscrites

5.1. Definicio

Son totes les persones que s’inscriuen a Catalunya en Comu, com a acte voluntari de
lliure adhesid entre la persona i el partit, subjecte als presents Estatuts i la normativa
vigent.

5.2. Condicions

a. L’acte d’inscriure’s es realitza de forma individual en el fitxer obert a tal efecte i
expressa l'acceptacié dels Principis i els Estatuts i actuar seguint el Codi Etic de
Catalunya en Comu.

b. Ledat minima per a poder inscriure’s sén els 18 anys.

c. Les inscripcions estaran vinculades a un unic ambit local d’acord a allo establert a
'article 6.

d. Qualsevol persona inscrita a Catalunya en Comupodralliurement cessar o modificar
la seva afiliacio d’acord amb els criteris i procediments establerts.

5.3. Modalitats

a. Enelmomentd’entradaenvigéenciad’aquests Estatuts, s’estableixen dues modalitats
d’inscripcid, la de persona activista i la de persona simpatitzant, denominem
“inscrita” al conjunt de les dues modalitats:

« Activista: Son aquelles persones que manifesten la seva voluntat, de manera
expressa i degudament documentada de participar amb tots els drets i deures
de l'activitat interna de l'organitzaciod, inclosa la presa de decisions o adopcid
dels acords presos, i el dret a ser escollides per a desenvolupar responsabilitats
organiques en la formacio.

« Simpatitzant: Son aquelles persones que volen rebre informacions i participar
de diferents activitats de I'organitzacio, de forma voluntaria i personal, pero que
alhora renuncien al dret a la presa decisions, i a ser escollides per a desenvolupar
responsabilitats organiques en la formacio.

b. lgualment, s’habilitaran mecanismes que permetin la informacid, collaboracié i
participacio en les activitats de I'organitzacié sense haver d’adquirir la condicié legal
d’inscrita, i d’acord amb el que estableix la legislacio vigent.

c. El Consell Nacional de Catalunya en Comu podra desenvolupar, via aprovacio d’un
Reglament, els aspectes procedimentals d’aquestes modalitats d’inscripcid, aixi
com altres aspectes relacionats amb el que recull el present Titol Il.

5.4. Drets de les persones inscrites
5.4.1. Persones inscrites activistes

a. Participar activament i continuament en les activitats, espais de treball i de
participacio de Catalunya en Comu.
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Rebre totalainformacid respecte ales activitats realitzades, les decisions adoptades
pels diferents organs del partit, la situacioé financera, aixi com el dret a consulta de
les actes dels diferents organs, per us personal e intransferible

Escollir i ser escollida per als carrecs organics de Catalunya en Comu, aixicom per a
carrecs institucionals segons el que disposen els Estatuts i reglaments interns, aixi
com dimitir de qualsevol carrec, donant-ne compte a I’'0rgan pertinent.

Rebre PPoportuna proteccio politica i juridica en I’exercici de les funcions politiques
assignades.

Rebre la informacié necessaria per a facilitar el debat i la presa de decisions per
I’exercici de les corresponents responsabilitats politiques.

Ser informats respecte dels acords adoptats pels organs directius i d’administracio.

Participar en les assemblees locals, territorials que correspongui, a ’Assemblea
Nacional, els espais sectorials, les comissions técniques d’altres espais de treball i
participacio, segons el que disposen els Estatuts i la normativa interna.

Rebre la documentacié definitiva aprovada en les diferents assemblees.

Exercir el dret a vot en els processos electorals i les consultes internes en funcioé del
que estableixen aquests Estatuts.

Votar consultes vinculants i consultes revocatories i elevar propostes d’acord amb
els Estatuts i la regulacié interna.

Aprovar o censurar la rendicié de comptes dels organs segons el que disposin els
Estatuts.

Impugnar els acords dels drgans del partit que siguin contraris a la llei o als Estatuts.
Coneixer l'estat de 'organitzacio, les activitats realitzades i la situaciéo econdmica.

Elevar consultes i propostes que han de tenir resposta i s’han d’incloure en l'ordre
del dia de I'organ corresponent, segons els requisits que determini la normativa
interna de Catalunya en Comu.

Aprovar o rebutjar els pressupostos anuals de Catalunya en Comu, d’acord amb els
Estatuts i la regulacidinterna.

Adrecgar-se al Comité de Garanties per a la defensa dels drets de les persones
activistes.

Confidencialitat de les dades personals, aixicom el seu Us exclusiu per a les funcions
propies de I'organitzacié.

Ser escoltada personalment en tots els casos en els quals s’hagi de decidir sobre la
seva actuacio politica, especialment en la instruccié de procediments sancionadors.

Apellar als organs superiors i la Comissié de Garanties Democratiques per a les
mesures que l'afectin personalment i que no consideri justes.

Renunciar a la seva condicid d’inscrita i ser baixa en I'organitzacio.

Qualsevol persona inscrita podrafer aportacions economiques voluntaries puntuals
o periodiques.

5.4.2. Persones inscrites simpatitzants

a.

Participar en les activitats, espais de treball i de participacio de Catalunya en Comu.

Participar en les assemblees locals i territorials i els actes oberts al Comu, segons
el que disposen els Estatuts i la normativa interna.

Rebre informacio respecte al funcionament i I'estat de l'organitzacio.
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d. Elevar consultesipropostes que han detenir respostaisis’escauincloure’s enl’ordre
del dia de I'organ corresponent, segons els requisits que determini la normativa
interna de Catalunya en Comu.

e. Adrecar-se al Comité de Garanties per a la defensa dels drets de les persones
simpatitzants.

f. Qualsevol personainscrita podra fer aportacions economiques voluntaries puntuals
o periodiques.

Renunciar a la seva condicié d’inscrita i ser baixa en l'organitzacio.

h. Confidencialitat de les dades personals, aixi com el seu Us exclusiu per a les funcions
propies de Porganitzacio.

i. Ser escoltada personalment en tots els casos en els quals s’hagi de decidir sobre la
seva actuacio politica, especialment en la instruccié de procediments sancionadors.

j. Apel-lar als organs superiors i la Comissido de Garanties Democratiques per a les
mesures que I'afectin personalment i que no consideri justes.

5.5. Deures de les persones inscrites

a. Compartir les politiques de Catalunya en Comu i contribuir democraticament a la
consecucio de les seves finalitats i objectius.

b. Subscriure el Codi Etic i mantenir una conducta d’acord amb els valors i els principis
etics de Catalunya en Comu.

c. Respectarelquedisposen els Estatuts, els reglaments de 'organitzacidila normativa
vigent.

d. Acceptar i complir els acords adoptats pels organs de Catalunya en Comu.

e. Respectar la confidencialitat i discrecié en les mateéries sensibles debatudes, els
acords adoptats i la documentacio, fins que I'organitzacié no les faci publiques.

f. Protegir la imatge publica de Catalunya en Comui dels seus membres.
Retre comptes de la seva activitat quan ho determinin els Estatuts.

h. Fer el procés de verificacid/inscripcio telematica descrit a la pagina web de Catalunya
en Comu, corresponent a la modalitat d’inscripcio a la que s’ha optat.

i. No formar part d’altres forces politiques, excepte en el cas d’aquelles persones que
estan afiliades a organitzacions reconegudes per Catalunya en Comu.

j. Respectar les idees i les opinions d’altres membres de la formacié.

k. No formar part, no participar o donar suport public a candidatures o plataformes
municipalistes que competeixen electoralment amb les candidatures de Catalunya
en Comu.

I. Respectar la confidencialitat i discrecié en les matéries debatudes, els acords
adoptats i la documentacio fins que no es facin publiques per part de I'organitzacio.

m. Acceptar la Carta Financera i abonar les quotes o aportacions establertes que,
segons els reglaments o acords del Consell Nacional, corresponguin.

Article 6 Registre de persones inscrites

Catalunya en Comu mantindra un Registre de persones inscrites, tant d’activistes
com de simpatitzants, en el qual constaran les altes, baixes i incidéncies, segons el que
disposa la legislacié vigent i, en especial, la referida a la proteccié de dades de caracter
personal.

Ll
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6.1. Altes de persones inscrites

a. Requisits. Acreditar que la sollicitud d’inscripcié correspon a una persona fisica,

major d’edat i que resideix a Catalunya o esta inscrita al CERA (Cens d’Electors
Residents Absents) en algun municipi de Catalunya.

Procediment. Per a la inscripcié al cens de Catalunya en Comu sera necessari la
presentacié del DNI, NIE o passaport, o qualsevol altre document d’identitat fefaent.

«  Omplir les dades sollicitades i acceptar les condicions i avisos legals en el
formulari d’inscripcié disponible al web.

e Completar el procés de verificacio, que consistira en la comprovacioé per part de
la/es personal/es responsables de la gestié del registre de persones inscrites de la
veracitat de les dades proporcionades a la sol-licitud a partir de la documentacio
aportada per la persona sollicitant i dels compliments dels requeriments
establerts en els presents Estatuts.

Per obtenir la condicié d’activista a Catalunya en Comu,la inscripcido es podra
efectuar mitjangant la presentacié de la corresponent sol-licitud al comu local del
municipi de residéncia o directament a través de l’aplicatiu de Catalunya en Comu,
emplenant la fitxa facilitada per 'Area d’Organitzacié Nacional. Dita Area consultara
amb el comu local, o en cas de no existir, amb I'ambit territorial que correspongui,
la sol-licitud d’inscripcidi si es compleixen les condicions per a la inscripcio, la qual
s’haura d’aprovar en un termini maxim de quinze dies.

+ Siaquest comulocal, o en cas de no existir, 'ambit territorial que correspongui,
no respongués en el termini establert, es procedira a donar d’alta la sol-licitud
automaticament.

« L’Area d’Organitzacié Nacional de Catalunya en Comu notificara a la persona
sollicitant que ha estat admesa i adjuntarala informacié de benvinguda.

La condicio de simpatitzant es podra realitzar directament a través de I’aplicatiu de
CatalunyaenComuiescomunicaraalcomulocal,segons el procediment que s’estableix
en el punt 6.1.b d’aquest Estatuts i en el seu desenvolupament reglamentari.

e En el cas que una persona simpatitzant solliciti el canvi de modalitat de
participacio a Catalunya en Comu, aquesta s’adquirira després de les consultes
amb el comulocal i en el mateix termini establert en el punt 6.1.c.

El municipi i 'adrega d’adscripcio de la persona inscrita seran els que constin en la
documentacio proporcionada en el procés d’inscripcidi verificacio. La persona que es
vulgui adscriure en un municipi o adrega diferent haura de presentar una sol-licitud
justificada (motius familiars, laborals, personals, etc) i documentacié acreditativa.
Aquesta sollicitud podra ser acceptada o desestimada de manera justificada per la/
es persona/es responsables de la gestio del registre de persones inscrites.

La condicidé de persona inscrita a Catalunya en Comu s’adquireix des del moment
en qué es completa satisfactoriament el procés d’inscripcié. Catalunya en Comu
notificara a la persona sol-licitant que ha estat correctament inscrita, adjuntant la
informacio de benvinguda.

Catalunya en Comu desenvolupara un protocol per tal de facilitar i promoure punts
presencials d’inscripcid i verificacio assistida per a les persones que puguin tenir
dificultats per fer el procés en linia.

La Comissio de Garanties pot revisar i acordar la revocacié de I'admissié a sol-licitud
delcomulocal, o la baixa de les persones inscrites,amb acord de la Comissio Executiva
Nacional i sempre de manera motivada. La resolucio de la Comissié de Garanties es
produiraen un termini maxim de quinze dies.
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i. De la mateixa manera, qualsevol persona inscrita pot recérrer la decisido davant de
la Comissio Executiva Nacional que notificarala resolucié en un termini maxim de 15
dies.

j.  Lapersona podrarecoérrer ala Comissido de Garanties que dictaminaraen un termini
de 15 dies.

6.2. Baixes i modificacions de dades de les persones inscrites

a. Qualsevol persona inscrita a Catalunya en Comupodralliurement cessar o modificar
les dades de la seva inscripcio accedint al seu apartat personal ala web i completant
els passos necessaris, o podra demanar el canvi de la seva modalitat d’inscripcio
complint els requisits que s’exigeixin per cada modalitat, i segons el procediment
que s’estableixi en aquest Estatuts.

b. Al titol corresponent dels presents Estatuts es detallen els requisits i procediments
per cursar la baixa d’una persona inscrita com a resultat de I'aplicacié del régim
disciplinari intern.

c. La baixa voluntaria sera efectiva des del moment en qué es notifica per part de
Catalunya en Comu la recepcié de la sol-licitud.

d. La modificacio de dades comportara un procés analeg al de l'alta.

e. D’acord amb la llei de partits politics, se suspendra automaticament la condicié
d’inscrites a aquelles persones sotmeses a un procés penal contra els quals
s’hagi dictat interlocutoria d’obertura de judici oral per un delicte relacionat amb
la corrupcio, i s’expulsara del partit els que hagin estat condemnades per algun
d’aquests delictes.

6.3. Régim de documentacio

Les dades de les persones inscrites formen part d’un fitxer informatitzat, sota la
responsabilitat del responsable economico-financer de Catalunya en Comu.

Article 7 Compromisos de l'organitzacio amb les persones inscrites

a. Garantir i promoure un funcionament democratic i transparent, aixicom els drets i
deures de les persones inscrites.

b. Fomentar la participacié en la vida i les decisions de I'organitzacio.

c. Estimular el debat i la difusio d’idees i opinions, aixi com la comunicacié interna,
vertical i horitzontal.

d. Promoure i organitzar politiques de formacio per a les persones inscrites.
e. Promoure una participacio de qualitat.

f. Impulsarlafeminitzacido del’organitzacio, basadaen l’equitat de génereien practiques
feministes en els espais de participacidi presa de decisions.

g. Compliri vetllar pel compliment dels Estatuts en tots els seus ambits.

h. Facilitar la participacio dels inscrits considerant la conciliacié familiar.

13
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TiTOL TERCER.
L’ORGANITZACIO DE CATALUNYA
EN COMU

CAPITOL I. PRINCIPIS GENERALS

Article 8 Principis

1.

Catalunya en Comu és una organitzacioé politica amb vocacié d’actuar en tots els
nivells institucionals i que vol fonamentar-se a partir de I’'accid politica en els espais
locals i en el municipalisme.

Els espais locals sén espais autdnoms amb voluntat de corresponsabilitzar-se amb
el conjunt de 'organitzacid.

El conjunt d’espais que conformen el model organitzatiu han de vetllar sempre
en el seu funcionament per garantir i facilitar processos de debat, la interrelacio
territorial i sectorial i la interrelacio entre 'accié institucional i ciutadana.

El funcionament dels espais de direccid i executius han de respondre als principis de
participacid, transparencia i rendicié de comptes amb el conjunt de PPorganitzacio,
i per tant hauran d’establir-se els mecanismes de funcionament adients per a les
deliberacions i la presa de decisions.

Els espais locals i territorials han de ser espais flexibles i adaptables a les diverses
realitats territorials que existeixen a Catalunya.

El model organitzatiu de Catalunya en Comu es fonamenta en el principi d’eficiéncia
organica, que evitant I'’excés d’estructures, ha de garantir la capacitat d’adaptacio
i el creixement.

El model organitzatiu de Catalunya en Comu ha de ser un espai amable i atractiu per
a promoure el creixement d’inscrites i 'extensio territorial i ser util per abordar els
problemes i reptes ecologics i socials existents.

Catalunya en Comu s’organitza a nivell territorial i sectorial. El Consell Nacional
definira després de cada Assemblea Nacional el mapa i I’'estructura organitzativa i
territorial.

CAPITOL Il. ESPAIS LOCALS

Article 9 ElComtlocal

El Comu local és I'espai que agrupa el conjunt de persones inscrites a Catalunya en Comu
en un municipi i és I'espai d’adscripcid territorial de les persones inscrites a Catalunya
en Comu.

Article 10 Objectius del Comu

1.

2.

Promoure el debat politic amb caracter obert a la ciutadania.

Participar en I'elaboracio, discussio, decisid i aplicacio de les politiques de Catalunya
en Comu.

Definir els seus propis objectius politics i establir linies estratégiques d’accié politica
per aconseguir-los, en coheréncia amb la linia politica de 'organitzacié.
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Administrar els recursos economics i el patrimoni que li corresponguin.
Promoure espais de formacio.

Impulsar candidatures electorals en Pambit local i reforgar aquelles ja existents que
comparteixen les finalitats de Catalunya en Comuestablertes en I'article 2 d’aquests
estatuts.

7. Promoure relacions politiques amb organitzacions i moviments socials en I'ambit
local, respectant la seva autonomia i les particularitats del municipi.

Article 11 Constitucio del Comu

Es podra constituir el Comu si en el seu ambit territorial existeixen un minim de 7
persones inscrites a Catalunya en Comu. En el cas de municipis de menys de 10.000
habitants, el minim de persones inscrites sera de 5. Excepcionalment, en municipis on
hi hagi escas nombre de persones inscrites es podra constituir un Comu de caracter
supramunicipal. En casos excepcionals i sempre amb el vistiplau de lorganitzacio
i Paprovacio de I'executiva de I'ambit territorial superior, es podran establir comuns
locals que no compleixin amb aquests requeriments.

La constitucié del Comu correspondra al Consell Nacional de Comuns a proposta de
les persones inscrites interessades. La titularitat del patrimoni i recursos economics
existents sera de Catalunya en Comu. Els recursos generats en I'ambit local seran
gestionats pel mateix ambit local, garantint el principi de solidaritat d’acord amb el que
estableixi la carta financera.

Per les seves dimensions i caracteristiques, el seu potencial com a capital de Catalunya
i la seva projeccio internacional, per al municipi de Barcelona es respectara un
estatus propi a nivell de gestio, funcionament i model organitzatiu d’acord amb la seva
singularitat.

Article 12 Organs del Comti Local

El Comu Local disposara dels seglients organs:
« Assemblea del Comu Local
» Comissio Executiva del Comu Local
e Coordinacié del Comu Local

En municipis en els quals el desplegament organitzatiu en eixos sectorials, comissions
técniques o espais de treball territorial inframunicipal (districtes, barris, nuclis de
poblacid, etc.) aixi ho justifiqui, el Comu podra disposar també d’una “Comissio de
coordinacié” que, a part dels membres de la comissio executiva, integri representants
dels diversos espais de treball que existeixin.

D’acord amb els criteris que s’estableixen en aquests Estatuts i el desplegament que es
permet, cada Comu Local podra redactar el seu model organitzatiu, que haura de ser
aprovat per la seva propia Assemblea i ratificat pel Consell Nacional.

Article 13 Assemblea del Comu

1. Definicio

L’Assemblea del Comu és el maxim organ de decisié politica en cada espai local.

2. Funcions

a. Apro var el model organitzatiu del Comu.
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3.

Elegir la Comissio Executiva del Comu i la Coordinacido del Comu, d’acord als
procediments establerts al reglament marc d’eleccions per a organs interns.

Aprovar el pressupost anual del Comu.

Aprovar els programes electorals de les candidatures amb les quals es concorri a
les eleccions municipals, després d’un procés d’elaboracio participativa.

Aprovar, mitjangant un procés de primaries, d’acord amb el que estableixin els
reglaments d’aplicacid, les llistes electorals de les candidatures amb les quals es
concorri a les eleccions municipals.

Aprovar o rebutjar pactes amb altres forces politiques en 'ambit municipal.
Sollicitar Pinici de processos revocatoris d’acord amb el funcionament establert.

També podra ser consultat amb caracter vinculant respecte a qualsevol assumpte
que es consideri d’especial rellevancia, i tindra la possibilitat d’impulsar iniciatives
ciutadanes.

Participar en el debat i P'adopcié d’acords sobre les politiques del conjunt de
'organitzacio.

Composicié

Formen part de ’Assemblea del Comutotes les persones inscrites a Catalunya en Comu
€en un municipi.

4.

a.

Funcionament

L’Assemblea del Comu sera convocada per la Comissio Executiva del Comu com a
minim 4 vegades I’any. També es podra convocar a peticié d’'un 20% de les persones
inscrites.

La convocatoria es realitzara amb una antelacié minima de 10 dies i incloura 'ordre
del dia i tota la documentacio vinculada que s’hagi de tractar. En casos excepcionalsi
de manera justificada, sera possible la convocatoria d’una assemblea extraordinaria
del Comu amb una anticipacio inferior als 10 dies. Aquesta podra ser convocada
d’acord amb el punt anterior.

Es procurara que els acords es puguin prendre per consens. Quan aquest no sigui
possible, es decidiran per majoria simple, excepte en aquells casos en qué segons
aquests Estatuts o els reglaments que els desenvolupen, es requereixi una majoria
qualificada.

L’Assemblea sera oberta a tota la ciutadania; no obstant aixo, només tindran dret a
vot les persones inscrites a Catalunya en Comu. L’Assemblea podra ser restringida
a les persones inscrites a Catalunya en Comu quan, per raons dels temes a tractar,
aixi ho decideixi la Comissié Executiva del Comu.

S’establiran mecanismes per a la participacié virtual de les persones inscrites.

Article 14 Comissié Executiva del Comu

1.

Definicio

Es I’brgan encarregat de la direccid politica i organitzativa del Comu, amb coheréncia i en
desenvolupament dels acords de ’Assemblea del Comu.

2.

a.

Funcions

Representar publicament el Comu davant dels mitjans de comunicacié i altres
interlocutors.
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Preparar i convocar I’Assemblea del Comu.

Ratificar les persones que hauran d’exercir la Coordinaciéo del Comu, que hauran
estat escollides per ’Assemblea del Comu d’acord als procediments establerts al
reglament marc d’eleccions per a organs interns.

Encarregar-se de la gestio operativa i el funcionament de I'organitzacio local, aixi
com dels recursos econdmics i humans.

Definir i constituir les arees politiques, les comissions técniques i els eixos de treball
sectorial i/o territorial que consideri oportuns.

Elaborar el pressupost anual de funcionament de I'organitzacid local i vetllar perque
es compleixi.

Coordinar I'espai organic amb els espais institucionals que corresponguin.

Coordinar el Comu amb els espais territorials i nacional de Catalunya en Comu.
En aquest sentit, fara trasllat de les decisions i feina de I’espai local cap als érgans
territorials superiors (territorial i nacional) i, a 'inrevés, baixaraels debats i decisions
d’aquests organs cap a I’espai local. Podra fer propostes als organs de direccio en
forma de resolucions, aixi com manifestar la seva opinid sobre els acords adoptats
per aquests.

Responsabilitzar-se del compliment de les actuacions en matéria de transparéncia
i participacié (publicacio d’actes a la web, impuls dels protocols i dels espais de
participacio digitals necessaris, etc.).

Assegurar la implementacié de mecanismes de transparéencia i de retiment de
comptes de l'organitzacid, que inclouran com a minim un informe anual de retiment
de comptes que sera presentat per a aprovacié a ’Assemblea. Aquest informe
incloura, com a minim, les accions realitzades, les fonts de finangament, I’execucié
pressupostaria, el detall de les despeses, laimplementacio dels protocols de compra
i la contractacio de serveis i de recursos humans.

Composicio

La Comissio Executiva del Comu és elegida per ’Assemblea del Comu mitjancant vot
individual i secret. El Consell Nacional de Catalunya en Comu debatra i aprovara el
reglament electoral marc d’aplicacio.

Estara formada per un minim de 4 persones, amb un minim d’un 50% de dones.
En el cas que existeixi grup institucional municipal, i en supdsit que no formi part
per defecte de la Comissié Executiva, s’incorporara a les reunions de la Comissié
Executiva el carrec electe de major responsabilitat institucional del Grup municipal
o un altre carrec electe en qui delegui. La Comissié Executiva, com a minim, disposara
dels seglients carrecs de responsabilitat:

 Coordinacid

» Organitzacidi finances

« Comunicacidi transparéncia
 Feminismes

El mandat de la Comissio Executiva seracom a maxim de 4 anys, a la finalitzacié dels
quals s’haurade fer una nova eleccié.

Funcionament

La Comissié Executiva sera convocada per la Coordinacié del Comui es reunira amb
caracter ordinari com a minim cada 15 dies. També es podra convocar si ho sol-licita
almenys un 20% dels seus membres.
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La convocatoria es realitzaraamb una antelacio minima de 7 dies i incloural’ordre del
dia i tota la documentacié vinculada que s’hagi de tractar. Per a casos excepcionals
i de manera justificada, es podra convocar de forma extraordinaria amb un termini
minim de 24 hores. Aquesta podra ser convocada d’acord amb el punt anterior.

Es procurara que els acords es puguin prendre per consens. Quan aquest no sigui
possible es decidiran per majoria simple, excepte en aquells casos en que segons
aquests Estatuts o els reglaments que els desenvolupen es requereixi una majoria
qualificada.

Article 15 Coordinacioé del Comu Local

1.

Funcions

Tindrales seglients funcions, que les diferents persones assumiran indistintament:

a.

La representacio politica del Comu Local.

Convocar, presidiricoordinar la Comissiéo Executiva Localila Comissiéde Coordinacio
Local en cas que existeixi.

Definir i proposar a la Comissié Executiva les arees politiques, les comissions
técniques i els eixos de treball sectorial i/o territorial que desenvoluparan les
funcions de la Comissié Executiva.

Adoptar decisions politiques i establir les linies generals d’actuacio, d’acord amb
Paprovat a ’Assemblea i la Comissio Executiva.

Presentar a PAssemblea del Comu informe sobre la gestioé de la Comissioé Executiva.

Composicio

La Coordinacié del Comu esta integrada per un minim de dues persones i un maxim
de quatre, garantint que com a minim hi hagi un 50% de dones.

La Comissié Executiva del Comu ratificara les persones que hauran d’exercir les
funcions de Coordinacio del Comu, que hauran estat escollides per I’Assemblea del
Comu d’acord als procediments establerts al reglament marc d’eleccions per a
organs interns.

CAPITOL lll. ESPAIS TERRITORIALS

Article 16 Espais territorials organics

1.

a.

b.

Definicio

Es defineix un unic nivell organic supramunicipal, format pels seglients ambits
territorials:

« Vegueries de Terres de I’Ebre, Terres de Lleida, Alt Pirineu i Aran, Catalunya
Central, Comarques de Girona, Camp de Tarragona i Penedeés.

e Comarques del Baix Llobregat, Valles Occidental, Vallés Oriental, Maresme i
Barcelonés.

Aquests espais agrupen el conjunt de persones inscrites a Catalunya en Comuen el
seu ambit territorial.
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2. Objectius

a. Contribuir a 'extensio de l'organitzacido de Catalunya en Comu en els municipis del
seu ambit territorial.

b. Participar en la definicié de I’accid politica en els 6rgans nacionals i coordinar la seva
aplicacidé d’aquesta accio politica en el seu ambit territorial.

c. Definir politiques conjuntes entre els diversos Comuns existents en el seu ambit
territorial.

d. Actuar com a interlocutor amb organismes, formacions politiques, entitats
i organitzacions d’ambit supramunicipal, respectant la seva autonomia i les
particularitats de I’'ambit territorial.

e. Debatre i fer propostes sobre els temes politics, organitzatius i electorals que es
tractin a Catalunya en Comu, afavorint la participacié i la comunicacioé entre els
diversos nivells organitzatius.

3. Organs

Per a cadascun dels ambits s’estableixen els seglients organs:

* Assemblea Territorial
e Consell Territorial

¢ Comissié Executiva Territorial

Article 17 Assemblea Territorial

1. Definicio

Es el maxim organ de decisio politica en el seu ambit territorial.

2. Funcions
a. Elegir la Comissio Executiva Territorial.
b. Triar els representants territorials al Consell Nacional de Catalunya en Comu.

Debatre i aprovar els informes de gestio dels organs d’ambit territorial.

o

o

A proposta del Consell Territorial, elegir les persones representants que aniran als
consells comarcals, diputacions i altres entitats d’ambit supramunicipal, entre les
persones que puguin i vulguin d’acord amb la legalitat.

e. Debatre i aprovar les linies i programes d’accid politica que s’escaiguin en I'ambit
supramunicipal.

f. Aprovar o rebutjar pactes amb altres forces politiques en institucions
supramunicipals, com consells comarcals, diputacions o d’altres que puguin existir.

Sol-licitar I'inici de processos revocatoris d’acord amb el funcionament establert.

h. Serconsultatamb caracter vinculant respecte a qualsevol assumpte que es consideri
d’especial rellevancia, i conseqientment disposara de la possibilitat d’impulsar
iniciatives ciutadanes.

3. Composicio

Formen part de ’Assemblea Territorial totes les persones inscrites a Catalunya en
Comu en el seu ambit territorial de referéncia.
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4.

Funcionament

L’Assemblea Territorial sera convocada per la Comissidé Executiva Territorial com a
minim 1 vegada I’'any. També es podra convocar a peticié d’un 20% de les persones
inscrites en I’'ambit territorial corresponent.

La convocatoria es realitzara amb una antelacio minima de 10 dies i incloura 'ordre
del diai tota la documentacio vinculada que s’hagi de tractar. En casos excepcionals
i de manera justificada, sera possible la convocatoria d’una assemblea territorial
extraordinaria amb una anticipacio inferior als 10 dies. Aquesta podra ser convocada
d’acord amb el punt anterior.

Es procurara que els acords es puguin prendre per consens. Quan aquest no sigui
possible, es decidiran per majoria simple, excepte en aquells casos en qué segons
aquests Estatuts o els reglaments que els desenvolupen, es requereixi una majoria
qualificada.

Per tal de facilitar I’'assisténcia de les persones inscrites i alhora realitzar trobades
amb un nombre de persones que no sigui excessiu, es podran fer diverses
convocatories d’una mateixa assemblea en llocs diferents.

S’establiran mecanismes per a la participacié virtual de les persones inscrites.

Article 18 Consell Territorial

1. Definicié

Es I’organ de deliberacié i decisié d’accid i posicionaments politics vinculats al seu ambit
territorial.

2. Funcions

a. Deliberar, definir i desenvolupar I'accié politica en el seu ambit territorial d’acord

amb les linies estratégiques definides per ’Assemblea Territorial i les propies de les
assemblees locals.

Coordinar i donar suport a I’'accio dels espais locals del seu ambit.

Composicié

Estara format per les persones membres del Consell Nacional de Catalunya en Comu
corresponents al seu ambit territorial, una persona representant de cadascun dels
Comuns locals que existeixin en el seu ambit territorial i les persones de la Comissio
Executiva Territorial.

Per garantir la coordinacié entre grups institucionals i espais territorials, els grups
institucionals al Parlament Europeu, Congrés dels Diputats, Senat, Parlament de
Catalunya, diputacions i consells comarcals designaran un/a diputat/a de referéncia
per a cadascun dels espais territorials de Catalunya en Comu que, si no formen part
dels mateixos per defecte, s’incorporaran a les reunions dels Consells Territorials
corresponents.

Seguint els criteris anteriors, s’haura de garantir que com a minim el 50% de
persones membres siguin dones.

Funcionament
Es reunira un minim de 4 vegades l'any.

Sera convocat per la Comissido Executiva Territorial. La convocatoria la realitzara
la persona responsable d’organitzacio amb una antelaciéo minima de 3 dies i incloura

I'ordre del dia i tota la documentacio vinculada que s’hagi de tractar.
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Article 19 Comissio Executiva Territorial

1. Definicio

Es I’'0rgan encarregat de la coordinacid politica i organitzativa del conjunt d’espais locals
en el seu ambit territorial.

2. Funcions
Impulsar i coordinar accid politica en el seu ambit territorial.

a
b. Preparariconvocar I’Assemblea Territorial, aixi com el Consell Territorial.

0

Desplegar en I’'ambit territorial els acords dels organs nacionals.

o

Coordinar el conjunt d’espais locals en el seu ambit territorial amb els organs
nacionals.
3. Composicio

a. Eselegida per I’Assemblea Territorial mitjancant vot individual i secret. L’Assemblea
Nacional de Comuns debatra i aprovara el reglament electoral d’aplicacio.

b. Estara formada per un minim de 4 persones, garantint que com a minim hi hagi un
50% de dones. Disposara, almenys, dels seglients carrecs de responsabilitat:

e Accid politica
e« Organitzacidi finances

« Comunicacidi transparéencia

e Feminismes

4. Funcionament
a. Es reunira, amb caracter ordinari, com a minim una vegada al mes.

b. La convocatoria la realitzara la persona responsable d’organitzacidé, amb una
antelacio minima de 3 dies, i incloura PPordre del dia i tota la documentacio vinculada
que s’hagi de tractar.

c. El mandat de la Comissié Executiva Territorial sera com a maxim de 4 anys, a la
finalitzacid dels quals s’haura de fer una nova eleccié.

Article20 Espais territorials funcionals

Es podran conformar altres ambits territorials amb caracter funcional, amb 'objectiu de
coordinar i elaborar accions i politiques conjuntament. Aquests ambits seran aprovats
pel Consell Nacional a peticié dels espais interessats.

CAPITOL IV. ESPAIS NACIONALS

Article 21 Organs d’ambit nacional

Soén els organs que agrupen totes les persones inscrites a Catalunya en Comu i en
els quals recauen les funcions de deliberacid, decisid i representacié per al conjunt de
'organitzacio.

Es disposara dels seglients organs d’ambit nacional:
e Assemblea Nacional de Comuns

e Consell Nacional de Comuns
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« Comissio Executiva Nacional

e« Coordinacio Nacional

Article 22Assemblea Nacional de Comuns

1.

Definicio

L’Assemblea Nacional de Comuns és el maxim organ de decisio politica de Catalunya en
Comu.

2.

a.

3.

Funcions
Aprovar el reglament de funcionament de les sessions.

Debatre i aprovar els Estatuts de Catalunya en Comu, aixi com les seves possibles
modificacions.

Elegir el Consell Nacional de Comuns, la Comissié Executiva Nacional i la Coordinacié
Nacional, d’acord als procediments establerts al reglament marc d’eleccions per a
organs interns.

Aprovar les linies generals d’accid politica de Catalunya en Comu.
Debatre i aprovar els informes de gestio dels drgans d’ambit nacional.

Aprovar, mitjangant un procés de primaries, d’acord amb el que estableixin els
reglaments d’aplicacio, les llistes electorals per optar a carrecs publics ainstitucions,
exceptuant les d’ambit local.

Aprovar o rebutjar coalicions o pactes amb altres forces politiques en PPambit
nacional, estatal i europeu.

Elegir la Comissié de Garanties Democratiques i la Comissio de Comptes.
Resoldre sobre I'informe de la Comissié de Comptes.

Resoldre sobre I'informe de la Comissié de Garanties Democratiques.

Sol:-licitar I'inici de processos revocatoris d’acord amb el funcionament establert.

També podra ser consultat amb caracter vinculant respecte a qualsevol assumpte
que es consideri d’especial rellevancia, i tindra la possibilitat d’impulsar iniciatives
ciutadanes.

. Acordar qualsevol altra resolucié o acord de qualsevol assumpte que es consideri

d’especial rellevancia.

Composicié

Formen part de ’Assemblea Nacional de Catalunya en Comu totes les persones inscrites
a Catalunya en Comu.

4.

a.

Funcionament

L’Assemblea de Comuns sera convocada pel Consell Nacional de Comuns, que
aprovaralapropostade reglamentiordre del diade les convocatories de I’Assemblea.

L’Assemblea de Comuns es reunira com a minim cada 4 anys, sens perjudici de la
celebracié de sessions extraordinaries. En el periode entre Assemblees es dura a
terme una Convencio Nacional orientativament cada 2 anys.
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c. LaConvencid tindralloc a convocatoria del Consell Nacional, que atenent al moment
politic definira I'ordre del dia, data, i composicié de la mateixa. La Convencio servira
per realitzar una rendicié de comptes dels organs de direccio i per I'actualitzacio si
s’escau del document d’orientacid politica.

d. Es convocara I’Assemblea sempre que ho sol-liciti la majoria de les persones
membres del Consell Nacional o el 20% de les persones inscrites a Catalunya en
Comu. En cas de convocatoria extraordinaria, el Consell Nacional fixara els terminis
i procediments per a la seva realitzacio.

e. A totes les convocatories ordinaries, els organs de direccio hauran de presentar i
sotmetre a aprovacio un informe de gestid i d’orientacid politica. Si I'informe no és
aprovat, es procedira a convocar una assemblea extraordinaria per a la renovacié
d’organs de direccio.

f. S’establiran mecanismes per a la participacid virtual de les persones inscrites.

Article23 Consell Nacional de Comuns

1. Definicioé

El Consell Nacional de Comuns és el principal organ de deliberacid i de decisié de les
grans linies estratégiques i posicionaments politics de Catalunya en Comu, d’acord amb

les decisions de ’Assemblea Nacional de Comuns.

2. Funcions
Elaborar, desenvolupar i aplicar els acords de ’Assemblea de Comuns.

a
b. Fixar la politica de Catalunya en Comu entre assemblees.

o

Vetllar pel compliment dels Estatuts de Catalunya en Comu.

o

Organitzar i convocar I’Assemblea de Comuns.

e. Aprovar els reglaments electorals de Catalunya en Comu, després d’un procés
d’elaboracio participativa.

f. Debatreiaprovar la proposta de Codi Etic, que posteriorment haura de ser validada
pel conjunt de persones inscrites, garantint processos participatius adequats
adrecats al conjunt de les persones inscrites.

g. Debatre i aprovar els programes electorals amb els quals es presenti Catalunya
en Comu a les eleccions al Parlament Europeu, Congrés, Senat i Parlament de
Catalunya, aixi com del programa marc de les municipals, que posteriorment hauran
de ser validades pel conjunt de persones inscrites, garantint préviament processos
participatius adequats i adrecgats al conjunt d’aquestes. Els programes electorals
també podran ser presentats i aprovats en el format de Convencié Nacional, dels
Comuns o de la coalicié que s’hagi formalitzat.

h. Aprovar o rebutjar coalicions o pactes amb altres forces politiques en I'ambit
nacional, estatal i europeu prévia consulta interna.

i. Establir els criteris generals que han d’orientar la redaccio de programes electorals
locals, aixi com les politiques d’aliances postelectorals.

j. Establir els criteris de les politiques d’aliances postelectorals locals. Tractar i
intervenir, si s’escau, en aquells casos que, a proposta de la Comissidé Executiva
Nacional i d’acord amb els criteris generals establerts, es puguin considerar
excepcionals.

k. Acordar el Reglament Marc dels processos electorals interns i de les candidatures
electorals.
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Ratificar les candidatures electorals sorgides dels processos de consultes internes.

Acordar les aliances politiques i les noves coalicions electorals, que posteriorment
hauran de ser validades pel conjunt de persones inscrites.

Impulsar el debat politic en tots els espais de I'organitzacié d’aquelles qliestions que
es considerin rellevants.

Convocar consultes internes vinculants d’acord amb el funcionament establert.
Regular els processos organitzatius interns.

Establir i organitzar tots els organs que calguin per a l'adequada gestid de les
funcions que té atribuides.

Aprovar, anualment, els balancos i els pressupostos de Catalunya en Comu.

Debatre els informes anuals de la Comissié de Garanties Democratiques i de la
Comissio de Comptes.

Avaluar I'informe de balancg de I'activitat dels grups institucionals.
Aprovar el conjunt d’Espais de Treball Sectorials de 'organitzacio.

Avaluar i fer el seguiment del treball desenvolupat per les arees politiques i els
espais de treball sectorial, les quals hauran de donar-ne compte al Consell Nacional
com a minim un cop l'any.

Posar en coneixement de la Comissié de Garanties Democratiques, i d’acord amb
el procediment regulat en la normativa, les possibles infraccions comeses per les
persones inscrites a Catalunya en Comu.

Composicié

El Consell Nacional és elegit mitjangcant vot individual i secret de les persones
inscrites i per les Assemblees Territorials aplicant el reglament electoral del qual
es doti.

Estara format per un minim de cent cinquanta persones i un maxim de dues-centes.
La seva composicié haura de garantir equilibri en la representacié de génere,
intergeneracional, territorial i sectorial, aixi com integrar representacio dels
principals carrecs institucionals. D’altra banda, podran participar-hi persones com
a convidades a proposta del Consell Nacional o de la Comissié Executiva, amb veu
perod sense vot.

Funcionament

El Consell Nacional elegira, d’entre les persones que en formen part, una Mesa,
amb un minim d’un 50% de dones, que tindra almenys tres relators o relatores i un
president o una presidenta. La Mesa tindra com a funcions convocar les reunions
del Consell Nacional, col-laborar en la preparacié de l'ordre del dia, presidir i
moderar les reunions i participar en la comunicacié dels acords presos. Els relators
o les relatores s’ocuparan de resumir el desenvolupament de la reunié del Consell
Nacional i transmetre els punts d’acord, les propostes presentades i qué s’ha decidit
al respecte, els compromisos assumits i les persones responsables, aixi com els
temes que han quedat pendents de noves actuacions. L'acta, amb acords i resultat
de votacions, elaborada per un dels relators o una de les relatores, sera enviada a
totes les persones inscrites. El president o la presidenta del Consell Nacional sera
membre de ple dret de la Comissié Executiva.
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b. EI Consell Nacional es reunira ordinariament amb una periodicitat bimestral,
convocat per la Mesa a proposta de la Comissio Executiva. També es podra convocar
si el 20% de les persones membres ho sol-liciten a la Mesa. Sera convocat almenys
amb 10 dies d’antelacio, adjuntant ordre del dia i la documentacié necessaria. Es
garantira espai de cures infantils.

c. Com a minim una de cada dues reunions tindra lloc fora de Barcelona, i una de cada
quatre, fora de la vegueria de Barcelona.

d. Es procurara que els acords es puguin prendre per consens. Quan aquest no sigui
possible, es decidiran per majoria simple, excepte en aquells casos en que segons
aquests Estatuts o els reglaments que els desenvolupen es requereixi una majoria
qualificada.

e. Es defineixen dos tipus de convocatories presencials:

f. Untipusdeconvocatoriavinculadaales atribucions establertes per aquests Estatuts
en les quals la finalitat sigui prendre decisions concretes mitjangant I'aprovacié de
documents. Aquestes convocatories hauran de disposar dels documents a tractar
amb suficient antelacid, tal com s’estableix als Estatuts i hauran de disposar de
periode de presentacié d’esmenes. El seu desenvolupament sera en format plenari.

g. Un segon tipus de convocatoria, en el qual 'objectiu sigui ordenar un debat sobre
aquells temes que es considerin oportuns. Aquestes sessions es desenvoluparan
mitjancant una metodologia que, estructurant-se a partir de grups de debat reduits,
faciliti la participacié de totes les persones membres, aixi com la interaccid entre
elles. Cada grup de debat disposara d’una persona que dinamitzi i d’una que faci la
relatoria del debat. Les conclusions que es recullin en els diversos grups es podran
posar en comu en plenari, i es traslladaran a l’'area que correspongui perqué les
tingui en consideracid.

h. En l'ordre del dia de les convocatories haura d’especificar-se quin és I'objectiu de la
mateixa i per tant quin és el tipus de dinamica que es desenvolupara. També s’haura
d’adjuntar la documentacid necessaria a cada punt, per a la seva coneixenca i debat,
afavorint la participacio dels seus membres.

i. El Consell Nacional disposara de reglament propi.

j. El Consell Nacional, podra revocar o desautoritzar aquells acords o accions que
diferents organitzacions o militants puguin adoptar en clara contradiccid amb
I'ideari de Catalunya en Comu, Programes, Estatuts, Codi Etic o la politica fixada
pel propi Consell Nacional més enlla dels procediments sancionadors establerts a
aquests Estatuts.

Article24 Comissio Executiva Nacional

1. Definicio
La Comissié Executiva Nacional és I'0organ encarregat de la direccid executiva de
Catalunya en Comu, en desenvolupament dels acords de I’Assemblea Nacional i del
Consell Nacional.
2. Funcions

Exercir la direccio executiva de Catalunya en Comu.

Ratificar les persones que hauran d’exercir la Coordinacié Nacional, que hauran
estat escollides per consulta interna de totes les persones inscrites i d’acord amb
procediments establerts al reglament marc d’eleccions per a organs interns.
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A proposta de la Coordinacié Nacional, aprovar les arees politiques i les comissions
técniques en les quals es desenvoluparan les seves funcions, aixi com les persones
responsables de cada area i comissié. Dins del conjunt d’arees politiques hi haura
d’haver les de transparéncia i feminismes.

Preparar les reunions del Consell Nacional.
Garantir la gestidé economica, administrativa i patrimonial.

Mantenir les relacions amb les altres forces politiques, aixi com amb organitzacions,
entitats socials, moviments socials i associacionisme juvenil.

Dirigir politicament les campanyes electorals.

Conéixer i coordinar les accions dels diversos grups institucionals de Catalunya en
Comu.

Aprovar la incoacio d’un procés judicial a peticid de qualsevol organitzacio local o de
la mateixa Comissié Executiva.

Informar el Consell Nacional sobre el compliment de les funcions esmentades en els
apartats anteriors.

Adoptar les mesures organitzatives i administratives que per raons d’urgéncia o
excepcionalitat cregui convenients. Aquestes s’hauran de posar en coneixement i
ser ratificades pel Consell Nacional en la primera reunio que se celebri.

Aprovar la contractacio i el cessament del personal administratiu o técnic de
Porganitzacio.

Composicié

La Comissié Executiva és elegida mitjangant vot individual i secret de les persones
inscrites. El Consell Nacional de Catalunya en Comu debatra i aprovara el reglament
electoral d’aplicacio.

Estara formada per un minim de trenta persones i un maxim de quaranta. Totes les
persones membres de la Comissio Executiva formaran part de ple dret del Consell
Nacional de Comuns.

Per garantirlacoordinacié entre grupsinstitucionalsiespaisorganics, sinoenformen
part, els carrecs de maxima responsabilitat de cadascun dels grups institucionals al
Parlament Europeu, al Congrés dels Diputats, al Senat, al Parlament de Catalunya i
a PAjuntament de Barcelona s’incorporaran a les reunions de la Comissié Executiva
Nacional.

El mandat de la Comissid Executiva sera com a maxim de 4 anys, a la finalitzacié dels
quals s’haura de fer una nova eleccio.
Funcionament

La Comissio Executiva es reunira de forma ordinaria cada quinze dies. Es convocara
amb una antelacio de 3 dies, amb l'ordre del dia i tota la documentacid que s’hagi de
tractar.

Es procurara que els acords es prenguin per consens. Quan aquest no sigui possible,
es decidiran per majoria simple, excepte en aquells casos en qué segons aquests
Estatuts o els reglaments que els desenvolupen es requereixi una majoria qualificada.

Nucli Coordinador.



Estatuts de Catalunya en Comu

« La Coordinacié Nacional proposara les diferents arees politiques i comissions
técniques en les quals la Comissid Executiva organitzara la seva activitat.
El conjunt de persones que ostentin la responsabilitat d’alguna de les arees
politiques i comissions técniques constituiran el “Nucli Coordinador” de la
Comissio Executiva.

« La responsabilitat de les arees politiques i comissions técniques pot recaure
en una persona amb funcions de coordinacid i/o un equip col-legiat per a
desenvolupar-les.

e En el cas de les arees politiques de transparéncia i feminismes, les persones
i/o equip responsable haura de comptar amb la ratificacio de I'espai de treball
sectorial corresponent.

« Es reunira setmanalment i tindra com a responsabilitat la preparacié de les
reunions de la Comissié Executiva, aixi com la direccid politica executiva de
Catalunya en Comu.

« Informara regularment a la Comissidé Executiva de la seva activitat, quan ho
cregui convenient, també al Consell Nacional, i sempre que el mateix Consell
Nacional ho requereixi.

d. La Comissio Executiva podra revocar, per la majoria de tres cinquenes parts dels
vots emesos, les responsabilitats individuals i els organs col-lectius de direccié que
hagi elegit.

Article 25Coordinacio Nacional

1. Definicio

Es el carrec que ostenta la representacié legal de Catalunya en Comu i sobre el qual
recau la responsabilitat de coordinacié de 'accid politica de I'organitzacio, segons els
acords presos pels diferents organs de participacio i representacié de les persones
inscrites.

2. Funcions

Tindra les seglients funcions, que les diferents persones assumiran indistintament:
a. Larepresentacio legal, politica i juridica de Catalunya en Comu.

b. Convocar, presidir i coordinar la Comissié Executiva i el Consell Nacional.

c. Definir i proposar a la Comissid Executiva Nacional les arees politiques que
desenvoluparan les funcions de la Comissié Executiva.

d. Atorgar poders amb vista a la gestio econdmica, administrativa, patrimonial i
politica.

e. Adoptar decisions politiques i establir les linies generals d’actuacio, d’acord amb
I'aprovat a ’Assemblea, el Consell Nacional i la Comissié Executiva.

f. Presentar a I’Assemblea Nacional I'informe sobre la gestido del Consell Nacional
sortint.

3. Composicié

a. La Coordinacid Nacional esta integrada per un minim de dues persones i un maxim
de quatre, garantint que com a minim hi hagi un 50% de dones.

b. La Comissié Executiva ratificara les persones que hauran d’exercir les funcions de
Coordinacié Nacional, que hauran estat escollides per ’Assemblea Nacional d’acord
als procediments establerts al reglament marc d’eleccions per a organs interns.
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Article26 Les Comissions gestores

La comissidé Executiva Nacional podra constituir comissions gestores en els casos de
dimissio del 50% de les persones membres dels organs de direccio locals o territorials,
per garantir el funcionament ordinari i I'organicitat. En casos excepcionals com la
inactivitat organica, el bloqueig politic o la vulneracio flagrant de I'ideari de Catalunya en
Comu i per decisido motivada es podra iniciar un procés de dissolucio d’una organitzacio
local o territorial per procedir a reorganitzar-la. El procediment per dissoldre una
organitzacio local o territorial requerira d’un informe previ de la Comissié de Garanties.

Els requisits i condicions que habilitin per realitzar la dissolucié d’una organitzacié local
o territorial seran els seglients:

« Inactivitat: Que I'0rgan a dissoldre no hagi tingut cap activitat en un periode de
6 mesos.

+ Bloqueig Politic: Quan s’hagin realitzat 3 convocatories per a l’eleccio de la
direccio local o territorial sense que s’hagi procedit a dita eleccio i sempre que
I’6rgan organitzativament superior hagi practicat un procés d’intermediacio i
dialeg previ.

» Vulneracio flagrant de I'ideari de Catalunya en Comu: Requerira que I'informe
previ de la Comissio de Garanties confirmi la vulneracié al-legada

1. Les comissions gestores tindran un mandat limitat a un termini de 90 dies
com a maxim des del seu homenament, tenint com a missié exclusiva en aquest
periode I'organitzacié del procés d’eleccidé dels organs de direccio, I'organitzacié de
I’Assemblea local o territorial que doni lloc a ’eleccié d’una nova Comissio Executiva.
La Comissié Gestora només podra adoptar, des d’una posicié de neutralitat interna,
les decisions ordinaries de gestié de l'organitzacié del partit, sense comprometre
amb la seva actuacid la politica o el funcionament més enlla de el periode del seu
mandat

2. Les persones que componen la gestora hauran de persones inscrites activistes.

CAPITOL V. ESPAI MUNICIPALISTA

Article 27Espai Municipalista

Catalunya en Comu és un partit que es defineix com a municipalista, entenent-lo com un
instrument de transformacio social i de procés d’organitzacio dels multiples i diversos
subjectes socials existents que han de protagonitzar els canvis a la nostra ciutat o poble.

Es procurara dur a terme al menys dues trobades de reflexié politica i tecnica en el
periode entre assemblees, oberta a tots els alcaldes i les alcaldesses, carrecs electes
i persones inscrites que reflexionaran i realitzaran propostes al voltant d’aquelles
tematiques que impacten sobre el mon municipal. Les trobades municipalistes també
han de contribuir a enxarxar i socialitzar les noves politiques publiques i comunitaries
que es desenvolupen en I'ambit local. L’espai municipal donara projeccid i construccio
conjunta de Catalunya en Comu en el territori.

La Jornada Municipalista de ’Espai Comu consistira en un espai de debatide participacio
de forma itinerant en el territori. Es potenciara la participacié telematica.

La seva agenda i caracteritzacid I'aprovara la Comissié Executiva Nacional donant
compte al Consell Nacional.
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CAPITOL VI. ESPAIS DE TREBALL SECTORIAL

Article28 Definicid, principis i funcions

1. Definicio

Els Espais de Treball Sectorial sén l'espai de participacidé politica de les persones
inscrites a Catalunya en Comu que tenen interés per un determinat ambit tematic.
Com a espais de participacio, son un espai d’analisi col-lectiva, debat i accid politica en
un ambit tematic concret.

Els Espais de Treball Sectorial son espais generadors de coneixement sobre les
necessitats socials vinculades als diferents ambits tematics i sobre les possibles
respostes i alternatives per fer-hi front, tant a través de Paccio politica institucional

com a través de lactivisme social i ciutada.

2. Principis

a. Autogestié. Cadascun dels Espais de Treball Sectorial ha de poder funcionar de
forma autonoma i autogestionada.

b. Accié politica. Els Espais de Treball Sectorial han de facilitar i fomentar la
retroalimentacié entre I'accio politica institucional i I'activisme social i ciutada en el
marc de la nostra organitzacio.

c. Deliberacio. Com a espais de deliberacid, els Espais de Treball Sectorial s’han de
regir pel respecte mutu, I’escolta, I'intercanvi d’arguments i la construccio de noves
posicions col-lectives i de consens a partir dels elements d’unié entre les persones
participants.

d. Operativitat. Els Espais de Treball Sectorial han de ser operatius i han de produir
resultats, visualitzar-los i explicitar-los.

e. Enriquiment personal i col-lectiu. Els Espais de Treball Sectorial han de potenciar
’enriquiment individual i col-lectiu de les persones que hi participen.

f. Retiment de comptes. Els Espais de Treball Sectorial també han de retre comptes
de la seva propia tasca a tota I'organitzacio. Per aix0, 'organitzacio també haura de
disposar dels canals de comunicacid i relacié entre els diferents Espais de Treball

Sectorial.

3. Funcions
a. Debat, reflexio i generacié de coneixement i pensament politic.

b. Identificacié de necessitats socials (diagnostic) i plantejament de respostes i
alternatives.

c. Elaboracié de propostes programatiques i d’accié.

d. Elaboracio de posicionaments politics per ser elevats als 6rgans de presa de decisio
de 'organitzacio.

e. Impuls d’activitats i campanyes tematiques i participacid en les activitats i
campanyes promogudes des de l'organitzacido o per entitats i moviments socials,
amb la validacio, si s’escau, dels organs de presa de decisié de I'organitzacio.

f. Suport i assessorament als espais de representacio institucional.
Retiment de comptes de I'activitat institucional.

h. Participacié enl’elaboracio dels programes electoralsiseguiment de la seva execucio.
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Relacid i vincle amb els moviments socials, amb capacitat per treballar-hi en xarxa,
aixi com amb altres organitzacions socials i politiques.

Atreure noves persones a l'espai i a 'organitzacio.

Article29 Composicio, creacio, funcionament i organitzacio interna

1.

a.

Composicié

Totes les persones inscrites a Catalunya en Comu tenen dret a participar en els
Espais de Treball Sectorial.

Els Espais de Treball Sectorial han d’esdevenir espais de mixtura de diferents fonts
de coneixement i expertesa: politic, técnic, professional, activista, ciutada.

A les persones que ocupin un espai de representacioé institucional en representacio
de les candidatures on participi Catalunya en Comu se’ls assignara un o diversos
Espais de Treball Sectorial, d’acord amb les seves responsabilitats tematiques i
tindran el deure de participar-hi, aixi com de retre comptes de la seva activitat
institucional en aquell ambit.

Cada Espai de Treball Sectorial vetllara per intentar comptar amb persones
procedents de les diferents realitats territorials de Catalunya.

Quan es cregui convenient, les sessions dels Espais de Treball Sectorial podran
obrir-se a persones o organitzacions alienes a Catalunya en Comu.

Creacio

El Consell Nacional aprovara, a proposta de la persona responsable de la coordinacié
general dels Espais de Treball Sectorial, el conjunt d’Espais de Treball Sectorials de
I'organitzacio.

El Consell Nacional podra aprovar, sempre de forma raonada i justificada, la creacié
de nous Espais de Treball Sectorial o la supressié d’algun dels existents.

Per la seva rellevancia, es garantirala creacié de I’Espai de Treball Sectorial de

Feminismes, que actuara de manera coordinada amb la corresponent area politica.
L’Espaide Treball Sectorialde Feminismes és un espai propiorganitzat, autogestionat
i amb autonomia. Com a tal, a més de la resta de funcions propies dels espais de
treball sectorial, ha de vetllar per a que hi hagi una mirada feminista de totes les
tematiques i per a la incorporacio de practiques feministes en el funcionament de

l'organitzacio.

Funcionament

Els Espais de Treball Sectorial es reuniran de manera presencial sempre que es
consideri necessari, perd també disposaran dels seus espais de comunicacid virtual,
amb l'objectiu de millorar l'organitzacié interna i facilitar la participacio de les
persones que no puguin reunir-se de manera presencial.

Les sessions dels Espais de Treball Sectorial podran tenir diferents formats i
utilitzar diferents técniques de dinamitzacié en funcid dels objectius de la sessio.

Els Espais de Treball Sectorial han de disposar de mecanismes per donar a conéixer
la seva tasca (temes que s’aborden, sessions realitzades) i els resultats obtinguts
(propostes i posicionament politic).

L'organitzaciod vetllara perqué els Espais de Treball Sectorials disposin dels recursos
necessaris per al seu correcte funcionament.
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e. Els Espais de Treball Sectorial traslladaran un pla de treball al Consell Nacional a
I’inici de cadascun dels seus mandats, en el qual s’incloura el balang de I'anterior pla

de treball.

=r =

4. Organitzacié interna

Les persones participants en els Espais de Treball Sectorial podran repartir-se les
diferents tasques per fer front als diferents objectius i funcions.

Cadascun dels Espais de Treball Sectorial escollira un minim de dues persones, amb
almenys un 50% de dones, que s’encarregaran de coordinar i dinamitzar el funcionament
de P’espai. Aquestes responsabilitats seran rotatives i es renovaran, si més no, cada dos
anys.

Els Espais de Treball Sectorial podran crear comissions per operativitzar el seu
funcionament intern i repartir tasques entre les persones participants.

Les comissions podran ser utilitzades per segmentar els Espais de Treball Sectorial
segons els perfils i interessos de les persones participants, d’acord amb els objectius
especifics de cada comissid i cada moment.

Tot Espai de Treball Sectorial ha de tenir una Comissio de Suport Institucional, formada
per persones de referéncia encarregades d’oferir un suport continu als espais de
representacio institucional.

Tot Espai de Treball Sectorial haura de realitzar una sessio plenaria anual, que haura
de servir per:

« Posar encomdu els resultats dels treballs dels grups i les comissions organitzades.
e Retre compte de la tasca institucional.

« Definir noves linies de treball o continuitat de les ja existents i la creacié de grups
o comissions per fer-ho.

La freqlUiencia de les trobades de cada grup o comissio de treball les marcara cada grup
o comissio, en funcid de la seva dinamica i continguts.

5. Grupsde Treball

a. Cada Espai de Treball Sectorial podra crear els grups de treball que consideri
oportu, d’acord amb la naturalesa del mateix espai i les necessitats especifiques de
cada moment. La creacié d’un Grup de Treball haura de ser comunicada a la persona
responsable de la coordinacié general dels Espais de Treball Sectorial.

b. Els Grups de Treball poden ser de diferent naturalesa i poden respondre tant a
una questié especifica dins un ambit tematic com a una problematica concreta que
requereixi una especial atencio.

c. Els Grups de Treball poden crear-se en qualsevol moment i desfer-se un cop es
consideri acomplerta la seva funcio; és a dir, poden crear-se ad hoc, amb un principi
i final clarament definits.

d. Els Grups de Treball podran ser transversals entre diferents Espais de Treball
Sectorial i, si s’escau, també entre diferents territoris.

e. Tot Grupde Treball haurade tenir una o dues persones coordinadores que exerceixin
les tasques d’interlocucié amb els diferents espais de I'organitzacio.

Article 30 Coordinacioé del conjunt dels espais

a. La Comissio Executiva Nacional designara, d’entre els seus membres, una persona
responsable de la coordinacid general dels Espais de Treball Sectorial.
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La Comissié Executiva Nacional podra designar, a més, una comissio coordinadora
dels Espais de Treball Sectorial, on hi haura la persona responsable de la coordinacié
general dels Espais de Treball Sectorial.

La Comissié Executiva Nacional podra convidar les persones que decideixi ’Espai de
Treball Sectorial, d’entre els seus membres, quan sigui necessaria la seva preséncia
per presentar els resultats del treball realitzat.

La coordinacid entre els diferents Espais de Treball Sectorial de I'organitzacid es
dura aterme através de les persones coordinadores elegides en cadascun d’aquests
espais.

Els Espais de Treball Sectorials hauran de coordinar-se amb les comissions i grups
de treball que es crein a nivell territorial que tinguin un vincle amb algun dels Espais
de Treball Sectorial existents. Per aix0 tot grup de treball o comissié territorial
haura de ser comunicada a la persona responsable de la coordinacié general dels
Espais de Treball Sectorial, i passar la informacio disponible per posar en contacte
els coordinadors i coordinadores dels espais corresponents.

Des de la coordinacid dels Espais de Treball Sectorial s’haura de vetllar pel correcte
funcionament de tots ells, garantir la coheréncia d’accid entre els diferents
Espais, fomentar-ne la transversalitat quan sigui necessari i articular una relacié
bidireccional entre els Espais de Treball Sectorial de 'organitzacid i els espais de
representacio institucional.

Des de la coordinacié dels Espais de Treball Sectorial s’haura de garantir una
correcta articulacio entre aquests espais i la resta d’arees de l'organitzacié. Molt
especialment cal garantir una bona coordinacié amb les arees d’Analisi, Politiques
Publiques i Programa, Moviments Socials, Comunicacio i d’Organitzacid i Territori.

Des de la coordinacié dels Espais de Treball Sectorial es podran convocar trobades
sectorials adrecades a tots o a alguns dels Espais quan es consideri necessari per
satisfer objectius globals del conjunt de 'organitzacio.

Els referents politics a les institucions també podran convocar els Espais de Treball
Sectorial prévia comunicacio a la persona responsable de la coordinacié general dels
mateixos i a través de persones coordinadores de I'espai sectorial.

CAPITOL VII. ESPAI JOVE

Article 31 Definicio

a.

L’Espai Jove és un espai de participacio politica per a les persones joves inscrites
a Catalunya en Comu. En tant que espai de participacio, és un espai de reflexio
politica i organitzativa, d’incidencia institucional i d’activisme social dels i les joves
de Catalunya en Comu.

L’Espai Jove ha de garantir que hi hagi una mirada jove de totes les tematiques que
interpel-len al jovent per tal de transformar la societat.

Article32 Composicid, funcionament i organitzacioé interna

1.

a.

Composicio

Totes les persones menors de 30 anys inscrites a Catalunya en Comu tenen dret a
participar a I’Espai Jove.

L’Espai Jove vetllara perintentar comptar amb persones procedents de les diferents
realitats territorials de Catalunya.
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2. Funcionament
L’Espai Jove funcionara de forma autonoma i autogestionada.

L'organitzacio vetllara perqué I’Espai Jove disposi dels recursos necessaris per al
seu correcte funcionament.

c. L’Espai Jove traslladara un pla de treball al Consell Nacional a I'inici de cadascun dels
seus mandats, en el qual s’incloura el balang de 'anterior pla de treball.

3. Organitzacio interna

a. Sera el propi Espai Jove el que decidira la seva forma d’organitzacid, tot apostant
per formes organitzatives dinamiques i innovadores.

b. L’Espai Jove escollira un minim de dues persones, amb com a minim un 50% de
dones, que s’encarregaran de coordinar i dinamitzar el funcionament de I'espai.

Aquestes responsabilitats seran rotatives i es renovaran, si més no, cada dos anys.

Article 33 Coordinacié amb la resta de l'organitzacié

1. Lacoordinacié entre 'Espai Jove i la resta de 'organitzacid es dura a terme a través
de les persones coordinadores escollides en I’Espai Jove.

2. La persona responsable de la coordinacié general dels Espais de Treball Sectorial
haura de vetllar per la correcte articulacié entre I’Espai Jove i la resta de
Porganitzacio.

CAPITOL VIIl. COMISSIONS TECNIQUES

Article34 Comissions técniques

1. Les comissions técniques son espais d’activisme que poden donar suport en
diferents tipus de processos a I'impuls i la consolidacié de P'organitzacio i en la
posada en marxa de nous projectes que l'organitzacio necessiti portar a terme. Els
inscrits i les inscrites disposen de capacitats i habilitats técniques especialitzades
que poden posar de forma voluntaria a disposicio de l'organitzacio, a fi d’enfortir-ne
el funcionament intern i la seva interaccié amb la ciutadania.

2. Les comissions técniques poden ser de diferent naturalesa i poden respondre tant
a una questid especifica dins d’un procés organitzatiu com a una problematica
concreta que requereixi una especial atencio.

3. La Comissio Executiva del Comu, la Comissié Executiva Territorial i la Comissid
Executiva Nacional poden aprovar, de manera justificada, la creacid, modificacio
o supressid de comissions técniques a proposta de la Coordinaciéo del Comu, la
Coordinacié Territorial o la Coordinacié Nacional, respectivament.

4. Cada comissio técnica quedara adscrita a alguna de les arees de responsabilitat de
la Coordinacio del Comu, Territorial o Nacional respectiva.

5. Lescomissionstécniques poden ser transversals entre diferents espais de Catalunya
en Comu, donant suport segons es requereixin als espais locals, territorials,
nacionals o sectorials, si bé les seves tasques han de quedar definides i delimitades.

6. Les funcions especifiques de les comissions técniques quedaran determinades per
la naturalesa d’aquestes, si bé la seva funcié més important és donar suport en
diferents processos organitzatius, aixi com assessorar els espais de Catalunya en
Comu que ho requereixin. L’aprovacio de la creacio de la comissio técnica quedara
subjecta a la definicidé de les seves funcions especifiques i el seu funcionament intern.
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7. Tota comissido técnica haura de tenir una o dues persones de referéncia que
exerceixin les tasques de dinamitzacio quotidiana i I'interlocucié amb d’altres espais
de l'organitzacio, d’acord als mandats de la Comissid Executiva respectiva i la
persona responsable del area a la qual quedi adscrita.

CAPITOL IX. GRUPS INSTITUCIONALS

Article35 Grups institucionals

1. Definicio

Els grups institucionals sén els grups configurats pel conjunt de persones, que havent
format part d’una candidatura de Catalunya en Comu, han resultat electes per a una
institucid determinada.

Els grups institucionals ampliats inclouen a més a assessors i assessores, personal
técnic de suport o altres responsabilitats adscrites al grup institucional.

2. Funcions

Amb caracter general, la funcié dels grups institucionals és fer accid politica, des
del nivell de responsabilitat institucional que correspongui, per aplicar el conjunt de
politiques del programa electoral amb el qual es va concérrer a les eleccions, aixi com
I’aplicacio d’altres linies d’accio politica o propostes que es defineixin des dels espais
organics de Catalunya en Comu que corresponguin.

3. Funcionament

a. Elsgrupsinstitucionalses dotarandelscarrecsde responsabilitat que corresponguin
a cada institucio. Amb aquesta finalitat, el mateix grup fara la proposta de carrecs,
que haura de ser ratificada per la Comissio Executiva corresponent.

b. Els grups institucionals faran la proposta d’assessors i assessores, personal técnic
de suport o altres responsabilitats adscrites al grup, que haura de ser ratificada per
la Comissié Executiva corresponent.

c. La gestio dels recursos econdmics dels grups institucionals es realitzara d’acord al
que s’estableixi en la Carta Financera i el Codi Etic.

d. Els grups institucionals es dotaran de pautes de funcionament intern (periodicitat
de les reunions de grup, persones amb dret a participar a les mateixes, mecanismes
per a 'adopcio d’acords, etc.) e informaran a la Comissio Executiva corresponent.

e. Per garantir la coordinacio entre grups institucionals i espais organics, en I'ambit
nacional, si no formen part d’aquesta, els carrecs de maxima responsabilitat de
cadascun dels grups institucionals al Parlament Europeu, al Congrés dels Diputats,
Senat, al Parlament de Catalunya i a ’Ajuntament de Barcelona s’incorporaran a les
reunions de la Comissio Executiva Nacional. En Pambit local, si no en forma part, el
carrec de maxima responsabilitat del grup municipal s’incorporara a les reunions de
la Comissid Executiva local. En tots els casos podran delegar aquesta funcié en una
altra persona del grup institucional ampliat corresponent.

f. Per garantir la coordinacié entre grups institucionals i espais territorials, els grups
institucionals al Parlament Europeu, Congrés dels Diputats, Senat, al Parlament
de Catalunya, a les Diputacions i Consells Comarcals designaran una persona de
referéncia per a cadascun dels espais territorials de Catalunya en Comu i, si no en
formen part, s’incorporaran a les reunions dels Consells Territorials corresponents.



Estatuts de Catalunya en Comu

Els diversos grups institucionals i les persones que en formin part estaran subjectes
al compliment de I'ldeari, el Codi Etic, els Estatuts i els seus desenvolupaments. |, en
particular, als processos de retiment de comptes i transparéncia que s’estableixen
en la descripcio de funcions dels diversos espais organics que es defineixen en
aquests Estatuts.
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TiTOL QUART. _
RADICALITAT DEMOCRATICA

CAPITOL I. MECANISMES | ORGANS PER GARANTIRLA
RADICALITAT DEMOCRATICA | LA TRANSPARENCIA

Article 36 Principis de radicalitat democratica

1. Catalunya en Comu aposta per una nova manera de fer politica sustentada en
els valors de radicalitat democratica, participacid, transparéncia, col-laboracio,
pluralitat, compromis amb la ciutadania i feminisme.

2. Llorganitzacioé facilitara mecanismes, tan presencials com telematics, que garanteixin
la participacio de totes les persones inscrites o grups d’inscrits en la vida interna
de l'organitzacio, acollint i garantint la diversitat d’opinions i la necessaria pluralitat
interna entenent-les com a formes d’enriquiment i de creixement de l'organitzacio.
En aquest sentit posara els mitjans per que aquestes opinions siguin conegudes i
reconegudes als nivells que corresponguin pel conjunt de la organitzacio. Catalunya
en Comu aposta per la transversalitat en els debats i la presa de decisions.

Article 37Area de transparéncia

1. Definicioé

La transparéncia és un dret i una forma de fer politica que ha de travessar tota
Porganitzacio. Sense transparéncia, sense informacio, no hi pot haver participacié de
la ciutadania en la politica. Es per aixd que des de la politica del comd apostem per
dotar-nos de mecanismes eficagcos democratics i populars de transparéncia, tant en
el finangament com en el retiment de comptes, aixi com espais reals de participacio i
decisid ciutadana en els afers publics.

Per tal de garantir la seva eficacia, transversalitat i importancia, les Comissions
Executives dels diferents ambits (local, territorial i nacional) hauran de comptar amb
una area de transparéncia, que treballaran de forma coordinada amb la resta d’arees.

2. Funcions

a. Dotar l'organitzacidé d’un portal de transparéncia que contemplara els diferents
organs interns, els carrecs publics i grups institucionals, les finances i els recursos
economics del partit, les contractacions, els protocols interns, etc.

b. Implementar els protocols i mecanismes necessaris per a complir amb el compromis
de transparéncia establert en aquests Estatuts i en el Codi Etic de Catalunya en
Comu.

c. Dotar Porganitzacido de mecanismes de retiment de comptes entés com un procés
col-lectiu de debat necessari on exposar les decisions preses, 'agenda dels carrecs
electes, la feina prevista i la feina feta, aixi com la documentacido necessaria per
compartir coneixement sobre aquesta feina, recollint propostes per avancar i
enriquir el treball tant institucional com de l'organitzacid, al mateix temps que la
necessaria explicacio de la feina desenvolupada.
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d. Implementar els protocols i mecanismes necessaris per al retiment de comptes,
que contemplin els diferents espais i funcions (assemblees locals, organs interns,
carrecs interns, personal contractat, carrecs publics...) i que hauran de combinar
necessariament elements presencials i telematics.

e. Dotar de mecanismes de resposta a la ciutadania perqué Catalunya en Comu
pugui recollir les seves demandes i propostes de millora en referéncia a termes de
transparéncia (canal de comunicacio, bustia ciutadana...).

Article 38 Area de feminismes

1. Definicio

El feminisme ha de ser transversal a tota l'organitzacio. El feminisme no és un mot
buit per ser utilitzat en els discursos, sind que és una practica que cal demostrar
quotidianament. A més, és una practica dificil en una cultura patriarcal, que necessita
una alerta constant.

Aquesta practica va molt més enlla de garantir la preséncia de dones; consisteix a
construir espais politics, formes de fer i processos que siguin profundament inclusius
i radicalment democratics. Despatriarcalitzar la politica comporta també erradicar
formes de funcionar basades en la concentracido en poques mans de lautoritat, la
informacio i la capacitat de presa de decisid, sovint en espais no organics ni formals.
Passa també per acabar amb formes de fer que no respecten ni els tempos ni els
processos amb els quals s’ha de dotar qualsevol espai col-lectiu per garantir el caracter
democratic del seu funcionament, aixi com situar la vida en el centre en les politiques i
en la forma de fer politica.

Per tal de garantir la seva transversalitat i importancia, aixi com construir una
organitzacio politica feminista, les Comissions Executives dels diferents nivells (local,
territorial i nacional) hauran de comptar amb una area de feminismes, que treballara de
forma coordinada amb la resta d’arees i amb I’espai de treball sectorial corresponent.

2. Funcions

a. Donarsuportiassessorament,aixicom generar eines d’avaluacio per ales practiques
dels diferents organs interns, els carrecs publics i grups institucionals.

b. Identificar les situacions que puguin generar comportaments violents i poc
empatics, i incorporar les eines necessaries de gestid de conflictes per abordar-
les, coordinant-se amb 'area de la Comissié Executiva corresponent amb aquestes
funcions.

c. Avaluar el nivell i tipus de participaciéo de l'organitzacio, implementant diverses
estratégies que possibilitin la participacio des de les cures i la conciliacio.

d. Proposar formacions i espais de reflexié per tal d’apoderar les dones per ocupar
espais de poder, des de la cura i la presa de consciéncia sobre els seus processos
historics i actuals de socialitzacid en relacid a la politica, aixi com treballar la relacio
entre masculinitat i poder.

e. Potenciar noves formes d’interaccié politica i sostenibilitat de la politica amb la vida.

Article 39 Processos de resolucio de conflictes

1. Catalunya en Comu basara el seu funcionament en el dialeg, ’escolta, el respecte i
la cooperacio, potenciant una forma d’actuar que tingui com a base fer de les cures
i els processos integradors la manera com establim vincles fructifers.
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2. La Comissid Executiva Nacional encarregara a una de les seves arees les tasques
de mediacio i el desenvolupament de procediments per a la mediacio i resolucié de
conflictes, que hauran de ser aprovats pel Consell Nacional i que inclouran mesures
cautelars, raonables i ponderades, que tinguin com a objectiu la cerca de solucions
amistoses, mantenint un clima amable de debat honest i evitant una cultura de
confrontaciod i la resposta disciplinaria.

3. La Comissio Executiva Nacional podra comptar amb equips de mediacio, persones
preferentment de P'organitzacié que estiguin formades com a mediadores, que no
hauran

4. de tenir vincles amb les persones en conflicte i que només excepcionalment seran
externes al’'organitzacio (persones expertes) si aquesta ho consideraimprescindible.

5. La Comissié de Garanties Democratiques i el Consell Nacional podran conéixer en
ultima instancia qualsevol de les resolucions dels equips de mediacid, salvaguardant
els limits de confidencialitat i la Llei de proteccidé de dades.

Article40 Comissié de prevencio,deteccid,actuaciéiseguimentdel protocol
“Pel bon tracte”.

1. Definicio

La Comissié de prevencid, deteccio, actuacio i seguiment del protocol (endavant
Comissio del Protocol) és I'0rgan encarregat de desplegar les mesures de prevencio i
deteccio contra I'assetjament, responsabilitzant- se de I'atencid i gestio d’aquests tipus
de situacions; investigant i proposant, si escau, accions correctores, reparadores i de
sancio; i duent a terme un seguiment de cada situacio concreta.

2. Funcions

a. Promocidé d’accions de prevencio de l'assetjament i de gestid democratica dels
conflictes.

b. Promocio d’accions de deteccio de situacions d’assetjament.

c. Recepcio de queixes, denuncies i consultes en relacié amb les diferents formes
d’assetjament.

d. Acompanyament i assessorament de les persones afectades per situacions
d’assetjament.

e. Recopilacio de la informacio, analisi de la situacio i proposta de mesures cautelars
(si escau).

f. Procediment d’investigacio, redaccié d’informe de conclusions i proposta d’actuacié
(mesures transformadores, correctores, reparadores i/o sancionadores).

Seguiment del cas.
h. Revisid del protocol.
i. Seguiment semestral de I'aplicacio de les mesures recollides al protocol.
j. Registre i elaboracid d’informes anuals de casos atesos.

k. Realitzar una feina coordinada en tot moment amb la Responsable Técnica de
Feminismes i LGTBI, especialment, pel que fa al disseny i desenvolupament de les
mesures de sensibilitzacio, prevencio i deteccio, el seguiment dels casos i les accions
de gestié democraticaitransformativa de conflictes, aixi com per la revisié periodica
del mateix Protocol.
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3. Composicié

a. La Comissié Executiva Nacional, com organ col-legiat, nomenara aquest equip
de persones que formaran la Comissido del Protocol, que haura d’estar format
per 6 persones, una de les quals ha de ser la Secretaria de Feminismes i LGTBI
de P’Executiva Nacional. El periode de permanéncia de la resta de persones de la
Comissio del Protocol haura de ser de quatre anys (revisable en funcio dels casos
atesos).

b. La composicid es fara tenint en compte els perfils assenyalats al document
del Protocol Pel bon tracte (formacid i experiéncia en I'ambit de la igualtat i els
feminismes, la diversitat sexual o de génere, interculturalitat, diversitat funcional
o interseccionalitat i en abordatge de les violéncies masclistes i d’altres formes de
discriminacid). De totes les persones possibles, sera la Secretaria de Feminismes i
LGTBI de ’Executiva Nacional qui fara la tria.

c. La Comissio no ha d’estar conformada per més de 6 persones, per tal de garantir el
principi de confidencialitat. A més, s’han de nomenar 3 suplents, per si algun/a dels
membres de la Comissid es troba en situacio d’incompatibilitat o ha d’inhibir-se.

d. Davant d’una situacio concreta d’assetjament, queden invalidades com a membres
d’aquesta Comissio les persones que estiguin en alguns dels suposits que recull el
Protocol pel Bon tracte.

e. Per casos d’assetjament la Comissidé del Protocol és la responsable de vetllar perqué
s’apliquin les mesures preventives, correctores, reparadores i/o disciplinaries
proposades a I'Informe de conclusions elaborat per la mateixa Comissio una vegada
finalitzada la fase d’investigacio. La Comissiéo del Protocol haura de traslladar
I'informe a la Coordinacié Nacional de la Comissié Executiva, que actuara com a
organ col-legiat en el cas que s’hi hagi d’iniciar un procediment disciplinari.

Article 41 Comissio de Garanties Democratiques

1. Definicio

La Comissio de Garanties Democratiques és I'0rgan, imparcial i independent, que
vetllara, en ultima instancia, pel bon funcionament de l'organitzacié d’acord amb els
seus Estatuts i les seves normes de funcionament. Vetllara per la defensa dels drets
de les persones inscrites davant I'organitzacié i els seus organs, i el compliment dels
compromisos étics i politics dels seus membres.

Totes les resolucions de caracter disciplinari o sancionador dels 6rgans de Catalunya en
Comu que afectin les persones inscrites a Catalunya en Comu seran recurribles davant
de la Comissié de Garanties Democratiques.

2. Funcions

a. Vetllar per I'aplicacio dels Estatuts i les altres normes de funcionament de les quals
es doti Catalunya en Comu.

b. Vetllar pel respecte als principis de radicalitat democratica recollits als presents
Estatuts, en la vida interna de Catalunya en Comu per part dels diferents organs de
direccid, dels espais i de les persones inscrites.

c. Vetllar pels drets de les persones inscrites i protegir-los.

d. Garantir el compliment dels acords, les resolucions, els plans i els programes
aprovats pel conjunt de 'organitzacio. Confirmar o revocar els expedients de sancio.

e. Confirmar o revocar les resolucions de caracter disciplinari o sancionador dels
organs de Catalunya en Comu.
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3.

Composicio

La Comissié de Garanties és elegida per ’Assemblea de Comuns mitjancant vot
individual i secret. L’Assemblea de Comuns debatra i aprovara el reglament electoral
d’aplicacio.

Estara formada per 5 persones, de les quals almenys 3 seran dones, i almenys 2
seran juristes. S’elegiran també 5 persones suplents.

La pertinenca a la Comissiéo de Garanties Democratiques és incompatible amb
qualsevol responsabilitat de direccié de Catalunya en Comu, amb I'exercici d’un
carrec public i amb una situacié de relacio laboral amb Catalunya en Comu.

El mandat de la Comissio de Garanties sera com a maxim de 4 anys, a la finalitzacié
dels quals s’haura de fer una nova eleccio.

Funcionament

La Comissido de Garanties actuara exclusivament a peticié de qualsevol membre
inscrit o organ del partit segons el seu propi reglament.

La Comissié de Garanties es dotara d’un reglament intern que haura de ser ratificat
pel Consell Nacional, on podra establir altres procediments i reglaments, publics
i previs, d’acord als principis ressenyats, per resoldre, de la forma més reglada
possible, aspectes concrets de la seva actuacié.

Haura de retre comptes a ’Assemblea Nacional i anualment al Consell Nacional.

Article42 Consultes internes vinculants

1.

o o p W

Catalunya en Comu podra efectuar consultes amb caracter vinculant respecte a
qualsevol assumpte que es consideri d’especial rellevancia.

Podra convocar consultes vinculants i consultes revocatories amb caracter
vinculant segons especifiquin els reglaments de participacio i consultes internes que
haura de desenvolupar I'area politica que la Comissié Executiva Nacional determini,
i que contemplaran també la possibilitat d’'impulsar altres mecanismes i eines de
participacid, com iniciatives ciutadanes, entre d’altres.

Podran convocar consultes amb caracter vinculant d’ambit nacional:

Una majoria simple del Consell Nacional.

Un 20% de les persones inscrites a Catalunya en Comu.

Es podran convocar consultes revocatories amb caracter vinculant d’ambit nacional:
a. Una majoria qualificada de 3/5 parts del Consell Nacional.

b. Un 25% de les persones inscrites a Catalunya en Comu.

Per tal de garantir igualtat de possibilitats a I’hora d’assolir els requisits minims
per convocar una consulta interna vinculant, qualsevol persona inscrita podra
traslladar al Consell Nacional propostes de modificacié. EI Consell Nacional decidira
si dona tramit a la peticidi procedeix a comunicar la proposta al conjunt de persones
inscrites, per tal que s’hi puguin adherir.
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CAPITOL II. PROCESSOS D’ELECCIO INTERNS

Article 43 Principis

1. Amb caracter general, tots els processos electorals interns han d’equilibrar els
seglents principis:

a. Perspectiva de génere. Aplicant correccions positives per garantir que almenys
s’assoleixen llistes cremallera quan es tracti de primaries per elegir llistes
ordenades que concorrin a processos electorals institucionals, o un minim
d’una preseéncia d’'un 50% de dones en els organs interns. Igualment, s’aplicara
perspectiva de genere en la distribucid de responsabilitats.

b. lgualtat d’'oportunitats i condicions, tant per presentar-se i ser elegit com per a
exercir el vot.

c. Diversitat dels resultats i representativitat de les minories (segons territoris,
espais de participacio, de procedeéncia, edat, etc.).

d. Cohesidé de I'organitzacio en el seu conjunt i dels organs i equips elegits.

e. Fomentar la participacié en el procés electoral i la senzillesa del sistema d’eleccié
(reduir barreres tecnologiques, entendre I'efecte del vot, etc.).

f. Evitar vulnerabilitats del sistema d’eleccid (punts febles que permetrien a un
individu o grup organitzat provocar un funcionament contrari als principis i
objectius sota els quals va ser dissenyat el sistema).

2. Els sistemes concrets d’eleccié que es plantegin han de tenir en compte el
moment temporal en la vida de la nostra organitzacié en qué operaran aixicom les
caracteristiques especifiques de cada procés electoral.

Article 44 Desplegament reglamentari

1. El Consell Nacional de Catalunya en Comu aprovara reglaments marc per a:
a. Eleccions de llistes electorals (primaries).
b. Eleccions d’organs interns.

2. Aquests reglaments marc han d’incloure, almenys:
a. La prioritzacio dels principis generals per al procés d’eleccio respectiu.

b. Els organs competents, requisits i continguts minims de la convocatoria
d’eleccions.

c. Les condicions necessaries per tenir dret a vot i el cens electoral a emprar.

d. Lescondicions necessaries per tenir dret a presentar candidatures i els requisits
exigits per formalitzar-les.

e. Descripcid dels carrecs que s’elegeixen (nombre de titulars i suplents), indicant
les funcions, responsabilitats i duracié del mandat.

f. Els sistemes d’eleccié que s’utilitzaran (tipus de llistes, tipus de vot, tipus de
recompte, mecanisme d’assignacio de les places en funcio dels vots obtinguts, i
els mecanismes de correccio de génere o d’altres tipus).

Els criteris per desenvolupar la campanya electoral.

h. La descripcio i regulacié de les tecnologies de votacidé que es faran servir (en
linia, presencial, etc.).

i. La descripcid i regulacié dels procediments per a la proclamacié i comunicacié
dels resultats.
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j.  Laduracio total minimaimaximadel procés electoral concret. A més had’establir,
almenys, els terminis minims i maxims de les seglients fites:

« Convocatoria formal d’eleccions (des de lPadopcié de lPacord per I'0rgan
competent).

« Cens electoral: data de tancament del cens electoral, publicacié provisional,
periode d’al-legacions i resolucid i publicacié definitiva.

« Recollida d’avals (si s’escau).

« Candidatures: presentacio, proclamacio provisional, periode d’al-legacions i
resolucid i proclamacio definitiva.

« Campanya electoral.
+ Periode de votacio.

+ Resultats: proclamacié provisional, periode d’al-legacions i resolucio i
proclamacié definitiva.

k. Els organs i mecanismes de control i suport (Comissiéo Electoral, técnics o
técniques de suport, etc.).

I. La classificacio de les possibles irregularitats que es poguessin produir i les
mesures correctores a aplicar en el marc del procés electoral corresponent.

3. Els reglaments marc inclouran, a més, els mecanismes i garanties que han de
permetre la seva adaptacio a les diverses situacions territorials i locals.
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_TITOL CINQUE.
REGIM DISCIPLINARI

Article 45 Principis

La conducta d’una persona inscrita o de diverses persones en el desenvolupament
de les funcions propies d’un organ que suposin una actuacié contraria a I'ldeari, els
Estatuts o el Codi Etic de CatComu, aixi com la falta de respecte al treball col-lectiu dels
organs o de les persones inscrites, donara lloc a la incoacio del corresponent expedient
disciplinari de caracter contradictori, que haura de ser plenament respectuds dels seus
drets. L'acord d’apertura sera adoptat per la Comissié Executiva Nacional.

Article46 Infraccions
1. Les infraccions podran ser tipificades com a lleus greus o molt greus.
2. Seran tipificades com a infraccions lleus:

a. L’obstruccid ales dinamiques de dialeg i treball.

b. Lincompliment lleu de les normes adoptades per 'organitzacio, els deures de les
persones inscrites previstos en el Titol Segon dels presents Estatuts, aixi com
IPincompliment lleu, per part de les persones que formen part dels organs de
direcciod, de les seves normes de funcionament.

3. Seran tipificades com a infraccions greus:
a. L’acumulacié de dues o més infraccions lleus.
b. La difusié d’informacio falsa o manipulada a consciéncia.

La difusié imprudent de dades o informacid considerada com a confidencial.

o

o

L’'incompliment greu de les normes adoptades per I'organitzacio, I'incompliment
greu dels deures de les persones inscrites previstos en el Titol Segon dels
presents Estatuts, dels deures establerts pel Titol Sisé sobre Gestio de
Recursos en mateéria de Carta Financera, aixi com I'incompliment greu, per part
de les persones que formen part dels organs de direccid, de les seves normes de
funcionament.

e. Les conductes irrespectuoses o desqualificadores de l'organitzacio, les seves
estructures i les persones que les integren que causin greu perjudici a la
imatge publica de I'organitzacio o atemptin contra I’honor i la dignitat personal
d’aquestes. Aixd no ha de ser contradictori amb poder fer critica constructiva i
propostes de millora.

f. La condemna en senténcia penal ferma pels motius expressats a l'apartat
anterior.

g. Qualsevol altra actuacio que atempti de manera greu contra les finalitats o la
imatge publica de 'organitzacio.

4. Seran tipificades com a infraccions molt greus
a. L’acumulacié de dues o més infraccions greus.

b. Manifestacions, actituds o accions en desprestigi d’altres persones, membres o
no de Catalunya en Comu, per rad de genere, orientacio o identitat sexual, origen
étnic o diversitat funcional.

c. La malversacio dels recursos economics de Catalunya en Comu.

43



Estatuts de Catalunya en Comu

44

d. Lincompliment del Codi Etic de Catalunya en Comu.

e. Les conductes d’assetjament sexual o moral, maltractament o violéncia,
exercides per persones inscrites i que siguin objecte de senténcia penal ferma
condemnatoria.

f. Participar d’'unallista electoral que competeix amb la que hagi aprovat Catalunya
en Comu.

g. Les conductes descrites a I'apartat anterior en qué concorrin circumstancies
d’especial gravetat.

Article47 Sancions

1.

Les sancions que es poden imposar son:
a. L’amonestacio per a les infraccions lleus.

La suspensio de la condicio de membre de 'organitzacio per un periode superior
a un mes i inferior a un any per infraccions greus.

c. La suspensié de la condicié de membre de I'organitzacié per un periode superior
a un any i inferior a dos anys per infraccions molt greus.

d. L’expulsid, que s’adoptara com a mesura excepcional, per infraccions molt greus,
per a casos de reincidéncia o d’especial gravetat.

Es podra suspendre cautelarment la condicié d’inscrita de la persona expedientada
per rad de la gravetat dels fets. Aquesta resolucid, independent i provisional, sera
adoptada per la Comissié Executiva Nacional i podra ser objecte de recurs davant la
Comissié de Garanties.

Article 48 Article 48. Procediment disciplinari

1.

El procediment sera iniciat per la Comissié Executiva Nacional, actuant com organ
col-legiat, quan se li doni trasllat de I'existéncia de fets que puguin ser constitutius
de les conductes descrites a 'article 46.

La Comissido Executiva Nacional nomenara una Comissié Instructora, que haura
d’estar formada almenys per tres persones, una de les quals ha de formar part de la
Comissio Executiva Nacional.

La Comissid Instructora comunicara per escrit a la persona afectada la descripcio
dels fets, el moment i la forma en qué es van produir, la data d’obertura de
I’expedient, la seva qualificacio provisional i els efectes que pot produir la sancio que
correspongui.

La Comissid Instructora citara les persones que han denunciat els fets perqué els
confirmi, aportant les proves que consideri oportunes.

Es practicaran per la Comissid Instructora les comprovacions i proves més
adients per tal de determinar, amb la maxima objectivitat, la possible existéncia de
responsabilitats.

A partir de les actuacions anteriors, la Comissio Instructora formulara el plec de
carrecs que contindra els fets imputats, la valoracié d’aquests com a falta lleu, greu
o molt greu, les sancions que poden ser aplicables i la normativa interna infringida.

Aquest plec, junt amb els annexos, es notificara a la persona denunciada, a la qual es
convocara en un terminiinferior a deu dies, perqué realitzi, per escrit o en declaracié
davant la Comissio, les al-legacions oportunes. També podra sol-licitar la prova i els
testimonis que consideri oportuns.
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Si, un cop completat I'expedient, es considera que els fets no sén sancionables, la
Comissido Executiva aprovara que sigui arxivat. Si un cop completat I’expedient es
considera que els fets son sancionables, la Comissid Instructora donara trasllat a la
Comissio Executiva d’una proposta motivada de resolucié sancionadora.

La Comissid Executiva haura de dictar resolucié per majoria absoluta dels seus
membres. L'expedient s’haura de resoldre durant els tres mesos seglients al seu
inici.

Les resolucions de la Comissio Executiva en matéria sancionadora es notificaran a
les persones i els organs afectats.

La resolucio adoptada podra ser objecte de recurs davant el Consell Nacional, de
manera potestativa, o directament recorreguda davant de la Comissio de Garanties
Democratiques.

El recurs davant el Consell Nacional es podra presentar durant els quinze dies
naturals seglents a la notificacio de la resolucid a la persona afectada, i ha de ser
resolt abans de trenta dies a comptar des de la seva interposicio.

Aixi mateix, la resolucié que adopti el Consell Nacional a I’efecte del que disposa
'lapartat anterior, podra ser recorreguda davant de la Comissiéo de Garanties
Democratiques.

45



Estatuts de Catalunya en Comu

46

TiTOL SISE.
GESTIO DELS RECURSOS

Article 49 Principis
La gestio dels recursos de Catalunya en Comu haura de respondre als seglients principis:
1. Independéncia econdmica:

a. ElsrecursosfinancersCatalunyaenComuprovenendelesaportacionsdelscarrecs
publics i dels carrecs eventuals; del finangament public; de micromecenatges i de
les aportacions econdmiques de les persones inscrites.

b. En aquest sentit, Catalunya en Comu renuncia explicitament al finangament
mitjangant crédits bancaris, de la mateixa manera que es limitaran les donacions
de particulars a una quantitat maxima establerta pel Codi Etic i que es regulara
en detall per la Carta Financera.

c. Les aportacions econdmiques de les persones inscrites es regularan en el marc
de la Carta Financera.

d. Per finangar necessitats concretes, es tindra en compte el micromecenatge
finalista.

2. Eficiéncia i eficacia. La gestio economica dels recursos de Catalunya en Comu ha
d’obeiraunalogica d’eficiénciaieficacia, ajustant les despesesalsingressos, garantint
al mateix temps un suficient finangament dels diferents nivells de I'organitzaciéi fent
una assignacio de despesa amb una perspectiva global.

3. Solidaritat. Es fara una gestidé solidaria dels recursos, aplicant mecanismes de
redistribucié per tal de poder desenvolupar el projecte de Catalunya en Comu al
conjunt del territori amb una perspectiva de pais. Es treballara en un pressupost
global amb integracié comptable de tots els ingressos i despeses.

4. Transparencia. La gestid economica dels recursos de Catalunya en Comu sera
transparent i oberta, habilitant els mecanismes necessaris d’acord al Codi Etic i la
Carta Financera.

Article 50 Obligacions juridiques i administratives

La gestié economicofinancera es desenvolupara d’acord a l'establert als presents
Estatuts, el Codi Etic, la Carta financera i la legislacio vigent.

Article 51 El o la responsable de la gestié economicofinancera

La direccio i la gestié de l'operativa economicofinancera de Catalunya em Comu
'ostentara el o la responsable economicofinancer, el qual, anualment, presentara per
Ilaprovacio del Consell Nacional, els resultats de I’exercici anterior, aixi com també els
pressupostos anuals ordinaris i extraordinaris, si s’escau.

Per delegacidé expressa de la Comissido Executiva de Catalunya en Comu, el o la
responsable de Finances ostentara la representacio judicial i extrajudicial en tota classe
d’actes i contractes inherents a la gestidé economica del Partit.

Per a dur a terme les seves funcions, disposara dels més amplis poders mercantils,
excepte per a operacions relacionades amb el patrimoni, en el cas que pugui existir.

Son funcions del o de la responsable de la gestidé economicofinancera les seglients:
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* L’elaboracié dels comptes anuals i la seva presentacié davant el Tribunal de
Comptes.

+ Les funcions en mateéria d’ordenacio de pagaments i autoritzacié de despeses.

« Supervisar el cobrament efectiu de les aportacions dels carrecs publics i de les
aportacions economiques de les persones inscrites

« La contractacié externa de béns i serveis.

+ Elolaresponsable de la gestido economicofinancera elaborara, conjuntament amb
la Comissié de Comptes, un sistema de control intern per garantir 'adequada
intervencid i comptabilitzacio de tots els actes i documents dels quals es derivin
drets i obligacions de contingut econdmic.

« El o la responsable de la gestido economicofinancera del Partit és escollit per la
Comissio Executiva de Catalunya en Comu.

Article 52 Reégim de comptabilitat

Catalunya en Comu ha de dur una comptabilitat que permeti conéixer la seva situacio
financera i situacid patrimonial si s’escau i el compliment de les obligacions previstes en
la legislacio vigent.

Catalunya en Comu ha de dur els Llibres de Comptabilitat, Tresoreria i d’Inventaris i
Balancos. La comptabilitat s’ha de portar d’acord amb la normativa que li sigui d’aplicacio
i, en especial, d’acord amb el Pla de Comptabilitat Adaptat a les Formacions Politiques
aprovat pel Tribunal de Comptes.

Catalunya en Comu consolida els estats comptables del Partit mitjancant I'agregacié de
la comptabilitat de les seves unitats organitzatives.

Article 53 Comissio de Comptes

1. Definicioé

La Comissio de Comptes és I’0rgan de control, imparcial i independent, que vetllara per
tal que l'activitat economica de Catalunya en Comu respongui als principis indicats a
'article 46.

2. Funcions

La Comissio de Comptes controlara les iniciatives economiques, el patrimoni, la
comptabilitat consolidada i els pressupostos.

3. Composicio

a. La Comissid de Comptes és elegida per P’Assemblea de Comuns mitjangant vot
individual i secret. L’Assemblea de Comuns debatraiaprovara el reglament electoral
d’aplicacid.

b. Estara formada per 5 persones, de les quals almenys 3 seran dones i almenys 2

tindran formacidé o experiéncia en economia o comptabilitat. S’elegiran també 5
persones suplents.

c. La pertinenca a la Comissié de Comptes és incompatible amb qualsevol
responsabilitat de direccié de Catalunya en Comu, amb I’exercici d’'un carrec public
i amb una situacio de relacio laboral amb Catalunya en Comu.

d. El mandat de la Comissio de Comptes sera com a maxim de 4 anys, a la finalitzacio
dels quals s’haura de fer una nova eleccid.
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4. Funcionament

a. La Comissido de Comptes es dotara d’un reglament intern que haura de ser ratificat
pel Consell Nacional, on podra establir altres procediments i reglaments, publics
i previs, d’acord als principis ressenyats, per resoldre, de la forma més reglada
possible, aspectes concrets de la seva actuacio.

b. La Comissié de Comptes retra comptes i elaborara informes davant dels organs
interns competents.

Article 54 Cartafinancera

La Carta financera és el document que detalla les mesures i procediments concrets
pera la gestid dels recursos d’acord als principis indicats a I'article 49.

S’habilita al Consell Nacional a I'aplicacié i desenvolupament de la Carta mitjancant els
instruments normatius necessaris.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Modificacio i desplegament dels presents Estatuts
1. Lainiciativa per a la modificacié dels presents Estatuts correspondra:

a. Al Consell Nacional, per acord d’una majoria qualificada de 3/4 parts dels seus
membres.

b. A un 25% de les persones inscrites a Catalunya en Comu. Per tal de garantir
igualtat de possibilitats a I’hora d’assolir els requisits minims per proposar
modificacions als Estatuts, qualsevol persona inscrita podra traslladar al Consell
Nacional propostes de modificacid. El Consell Nacional decidira si dona tramit a
la peticio i procedeix a comunicar la proposta al conjunt de persones inscrites,
per tal que s’hi puguin adherir.

2. Un cop acordada la necessitat de modificar els presents Estatuts, larea
d’Organitzacio i Territori establira el procés participatiu necessari, adrecgat al
conjunt de les persones inscrites.

3. La modificacio haura de ser aprovada per ’Assemblea Nacional.

Els presents Estatuts es desplegaran a través dels reglaments, el Codi Etic, la Carta
Financera i altra normativa interna descrita al seu articulat.

5. ElI Consell Nacional podra establir la necessitat d’elaborar reglaments de
desenvolupament en aquells casos no previstos als presents Estatuts. EI Consell
Nacional aprovara aquests reglaments.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Reconeixement d’espais organics existents

1.

Respecte a la regulacio establerta per als espais locals en aquests Estatuts, en el
cas del municipi de Barcelona, en el qual existeix una dinamica organitzativa propia
consolidada, serad’aplicacio en la seva integritat el model organitzatiu de Barcelona
en Comu.

D’acord amb la singularitat reconeguda a Barcelona, es constituira una comissié
entre Catalunya en Comu i Barcelona en Comu per tal de desenvolupar els marcs
que regulin la relacié.

En el termini de tres mesos es constituira aquesta comissid, previa aprovacié de
la Comissidé Executiva de CatComu i la Coordinadora General de BComu. Els seus
membres, mandats, calendari de reunions i els acords adoptats en cada reunié
hauran de ser comunicats a les persones inscrites a CatComui BComu.

Segona. Reglament d’Inscrites

1.

El Consell Nacional de Catalunya en Comu, durant els tres mesos posteriors
a ’Assemblea Nacional del 20 i 21 de novembre de 2021, aprovara un Reglament
d’Inscrites per desenvolupar els aspectes procedimentals de la regulacié de la
condicié de persona inscrita, en qualsevol de les seves dues modalitats, aixi com
altres aspectes relacionats amb el que recull el Titol Il, segons I’establert en I’article
5.3.c dels presents Estatuts.

En els sis mesos seglients a l'aprovacié del citat Reglament, s’obrira un procés
d’actualitzacio del cens segons les noves modalitats per aquelles persones que ja
eren inscrites abans de I'aprovacio dels Estatuts en PAssemblea Nacional del 20 i 21
de novembre de 2021.

Tercera. Aportacions economiques.

Enunterminino superior asis mesos, un grup de treball integrat per ’Area d’Organitzacié
i Territori, Finances i membres del Consell Interterritorial de Catalunya en Comu
presentara un informe sobre les diferents alternatives en el finangcament de Catalunya
en Comu mitjancant aportacions economiques. L'informe concloura amb una proposta
sobre I'establiment d’una aportacié econdmica fixa, les quanties, les exempcions, etc. La
proposta haura de ser aprovada pel Consell Nacional.
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ANNEX I.
CODIETIC

1. PRINCIPIS GENERALS D’ETICA POLITICA | RADICALITAT
DEMOCRATICA

Aquest Codi Etic pretén establir valorsi compromisos que Catalunya en Comu considera
imprescindibles per dur a terme una politica que posila vida de les persones en el centre
de la seva accio, adaptada als temps actuals, on una majoria de la poblacio, colpejada
per una crisi estructural que afecta tots els aspectes de la societat, ha vist retallats els
seus drets fonamentals i on la desigualtat social ha crescut fins a extrems desconeguts
en les ultimes décades. Una crisi on han tingut molt a veure no només la forma de fer
politica, sind també els valors sobre els quals s’ha sustentat.

Catalunya en Comu aposta per una nova manera de fer politica sustentada en els
valors de radicalitat democratica, participacio, transparéncia, col-laboracio, pluralitat,
compromis amb la ciutadania i feminisme. Els valors i compromisos que Catalunya en
Comu adquireix han de reflectir els d’'una societat participativa, democratica, igualitaria
i ambientalment respectuosa, per la qual aposta, i han de ser presents en la seva
estructura, organitzacié i funcionament, abastant tots els espais que la conformen.

Catalunya en Comu realitzara una gestid politica propera i compromesa amb la
ciutadania, establint mecanismes democratics eficacos que potenciin 'apoderament
popularila participacio directa en els afers politics, potenciant espais, canals i mesures
que garanteixin que tothom pugui participar-hi en igualtat de condicions.

Mantindra la seva independéncia de qualsevol relacié que pugui portar al sotmetiment
d’interessos que no responguin als de la ciutadania a la qual representa, al mateix
temps que utilitzara mecanismes de transparéncia i retiment de comptes tant pel que
fa a aspectes economics com a l'activitat de les persones electes o dels organs que la
componen.

Aixi mateix, establira mecanismes per acabar amb els privilegis de qué han gaudit part
dels carrecs politics i carrecs institucionals durant molts anys i que els han portat a
allunyar-se de la ciutadania per a la qual treballen.

Els principis recollits en aquest Codi Etic comprometen totes aquelles persones que
participin a Catalunya en Comu en tots els seus espais segons les seves responsabilitats
i funcions.

Totes les persones que participin a Catalunya en Comu es comprometen a defensar
el respecte i I'aplicacié de la Declaracid Universal de Drets Humans en els ambits
social, politic i institucional de la nostra societat. A promoure la igualtat i lluitar contra
qualsevol forma de racisme, xenofobia, masclisme o exclusié per identitat de génere
o orientacid sexual, i a respectar la llibertat d’expressid i rebutjar comportaments
autoritaris, promovent la participacié respectuosa i el debat honest de totes les
persones en qualsevol dels espais de Catalunya en Comu.

2. INDEPENDENCIA FINANCERA, TRANSPARENCIA | GESTIO ETICA DELS
RECURSOS

2.1. Financament

Per tal de mantenir una accié politica independent de grups de pressié o d’interessos
empresarials, Catalunya en Comu no acceptara crédits bancaris ni assumira deutes ni
compromisos anteriors contrets per altres organitzacions amb entitats financeres.
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CatalunyaenComuapostafermamentpelfinancamentpublicsuficientil’autofinangcament.
Catalunya en Comu es financara mitjancant les subvencions electorals pertinents, les
aportacions d’excedents de salaris de carrecs electes i les aportacions directes de la
ciutadania, establint un limit maxim a les donacions privades, que en cap cas podran ser
anonimes ni superiors als 25.000 € anuals, i fomentant el micromecenatge finalista, en
el marc de la legislacio vigent, d’acord amb els seus principis i valors politics, aixi com
altres formes de financament de caracter cooperatiu i socialment responsable.

Catalunya en Comu es compromet a gestionar els seus recursos financers, sempre que
sigui possible, amb entitats de banca ética, en coheréncia amb els principis i valors de
'organitzacio, potenciant d’aquesta manera formes alternatives a les entitats bancaries
que han estat part activa de la crisi actual i que segueixen beneficiant-se’n en detriment
de la societat.

2.2. Contractacions de personal

Catalunya en Comu assegurara processos de contractacidé meritocraticsitransparents,
tot fomentant una preséncia de dones de,com a minim, un 50% i la preséncia de persones
amb dificultats d’integracio laboral per rad de la seva capacitat intel-lectual i/o fisica.
Aquestes persones, aixi com aquelles de les organitzacions que col-laborin amb I’espai,
estaran regides pels principis etics i democratics de CatComu.

2.3. Contractacions d’empreses

Per tal de contribuir a establir dinamiques economicosocials étiques i ambientalment
respectuoses, Catalunya en Comu prioritzara la contractacid6 amb empreses que
compleixin amb criteris étics i ambientals i que siguin respectuoses amb els drets dels
treballadors i de les treballadores. Alhora, que disposin de convenis col-lectius amb
garanties en matéria salarial i en termes de conciliacié i igualtat.

També prioritzara contractacions amb empreses de I’economia social.

2.4. Despeses

Catalunya en Comu es compromet a seguir principis de responsabilitat i sobrietat en
les despeses dels seus recursos. Apostara clarament per una limitacio de les despeses
en les campanyes electorals, sempre ajustant-se al que marqui la legislacié vigent, tot
prioritzant la col-laboracié ciutadana enfront de la contractacio de serveis.

2.5. Financament a entitats i projectes

Catalunya en Comu financara entitats i iniciatives ciutadanes de forma coherent
amb els seus principis étics, mitjangant aportacions puntuals i finalistes, promovent
lapoderament popular i 'autoorganitzacio, de tal forma que mai quedin absorbits els
moviments i les lluites en la dinamica institucional ni en cap forma de clientelisme.

Caldra establir amb quins criteris es realitzaran les convocatories publiques, per tal
d’assegurar processos transparents i justos.

2.6. Transparéncia

Catalunya en Comu garantira una total transparéncia pel que fa als seus ingressos i
les seves despeses, tot habilitant els mecanismes necessaris mitjancant un portal de
transparéncia i dret a peticid perque la ciutadania pugui obtenir tota la informacid
necessaria.

En el portal de transparéncia s’indicaran:

a. Lesdades referents als ingressos, les despeses iles entitats bancaries amb les quals
opera l'organitzacio.
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b. L’'import rebut en donacions privades.

c. Les aportacions que realitzi a col-laboracions, suports, lluites i accions ciutadanes,
tot indicant el nom de P’entitat, col-lectiu o plataforma, la quantitat i la finalitat de
la donacid.

d. Pressupost i resultats anuals.

3. DEMOCRATITZACIO DE LA REPRESENTACIO POLITICA,
FISCALITZACIO I RETIMENT DE COMPTES

3.1. Retiment de comptes, defensa del programa politic i participacio de la
ciutadania

Catalunyaen Comuhad’establir mecanismes presencialsienliniade seguimentiretiment
de comptes dels carrecs electes o de lliure designacio pel que fa al compliment dels
programes electorals i el conjunt d’actuacions desenvolupades des de les institucions o
'organitzacio.

La defensa del programa politic de les candidatures en les quals formi part Catalunya
en Comu és un compromis de l'organitzacié amb els ciutadans i les ciutadanes i una
responsabilitat politica dels grups politics a les institucions.

L’'organitzacio facilitara mecanismes que garanteixin la participacio de la ciutadania en
la presa de decisions rellevants i en el posicionament politic sobre temes estratégics i
projectes d’impacte social, economic, ambiental o urbanistic als corresponents ambits
territorials, tenint en compte els principis de subsidiarietat i solidaritat.

3.2. Transparéncia respecte a P’activitat dels carrecs electes

Els carrecs electes es comprometen a fer publiques les seves agendes de treball
institucional, ordres del dia i actes d’acords de les reunions realitzades en I'exercici de
la seva responsabilitat, mitjancant les eines que la institucié o Catalunya en Comu posin
al seu abast.

Queden excloses d’aquesta obligacid les activitats que exigeixin discrecid politica o les
que puguin perjudicar actuacions d’investigacié de possibles irregularitats.

Elscarrecselectesfaran publicaladeclaracio detotsels seusingressos, béns, rendiments
patrimonials, participacidé ensocietats mercantilsipatronats de fundacions,ide qualsevol
activitat que proporcioni o pugui proporcionar ingressos economics. Necessariament,
hauran de presentar les declaracions a I’inici del seu mandat, comunicar en el cas que hi
hagi algun canvi en la seva situacid, i en acabar el mandat.

Les declaracions es faran publiques a través de les eines que d’acord a la legislacid vigent
en materia de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern s’habilitin.

3.3. Censurairevocacio de carrecs publics

Tots els carrecs electes ifo de lliure designacio de Catalunya en Comu podran ser
revocats per mala gestid, per incompliment flagrant i no justificat del programa o del
Codi Etic, mitjancant els mecanismes que estipulen els Estatuts de Catalunya en Comu.

3.4. Incompatibilitats laborals posteriors a I’exercici de carrecs publics

Els carrecs electes no podran accedir durant un periode minim de cinc anys a carrecs
de responsabilitat (consells d’administracié i alta direccid, carrecs de confianga o
de lliure designacio, que no hagin estat proveides per oposicid o concurs public), en
empreses creades, regulades o supervisades per les administracions o que hagin estat
beneficiaries de contractes publics amb els limits que preveu la legislacié vigent, dins de
I’ambit i/o sector en qué ha desenvolupat la seva funcio publica.
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La Comissido Executiva Nacional sera la responsable d’emetre una resolucié sobre la
incompatibilitat laboral en cada cas. Aquesta resolucié podraser, entot cas, recorreguda
davant la Comissio Democratica de Garanties, qui haura d’emetre una resolucié o
dictamen (segons estableixi el seu reglament intern), que tindra caracter de fermesa.

Estaran exemptes d’incompatibilitat aquelles persones que, havent tingut una
excedeéncia, tornin a Plempresa en la qual treballaven amb anterioritat.

La incompatibilitat laboral esta contemplada per evitar casos de portes giratories, i
en cap cas suposara un impediment perqué les persones que hagin ostentat carrecs
publics puguin reincorporar-se a la vida laboral o els seus antics llocs de feina.

4. DIGNIFICACIO DE LA POLITICA, SUPRESSIO DE PRIVILEGIS | MESURES
CONTRA LA CORRUPCIO

4.1. Supressio de privilegis

Catalunya en Comu ha de garantir els mecanismes perque els seus carrecs electes o de
lliure designacio renunciin:

A regals, privilegis, donacions, compensacions no justificades, condonacions de
deutes, serveis i tractes de favor que es puguin entendre com a privilegi per elles
o per a persones vinculades al seu entorn.

» A qualsevol figura d’aforament judicial.

« Aplans o fons de pensions privades o altres prestacions en carrec a fons publics,
excepte aquells establerts per la Seguretat Social.

« A I'ls de vehicles oficials, excepte per motius estrictament justificats per les
tasques institucionals a desenvolupar.

Catalunyaen Comues compromet atreballar perqué alesinstitucions no hihagiprivilegis
donats pel carrec, sind les despeses i retribucions justes en el desenvolupament de les
funcions dels carrecs publics.

4.2. Acumulacio6 de carrecs

Per tal de poder exercir les seves responsabilitats en les millors condicions i maxima
dedicacid i per evitar la concentracid de poder en un grup limitat de persones a les
institucions i a 'organitzacio, es limitara la possibilitat d’acumulacié de carrecs.

Catalunya en Comu estableix com a mecanisme necessari la limitacié a I’exercici d’un
carrec d’una funcié publica i d’un carrec electe intern, excepte aquelles funcions
vinculades a la seva condicio de carrec institucional o organic o responsabilitats locals
sense retribucidé o, en tot cas, conforme a les limitacions salarials establertes per
Catalunya en Comu.

Seguint els mateixos principis, els organs interns de Catalunya en Comu com a
organitzacid hauran de limitar la preséncia de carrecs electes respecte al total de
membres de I'organ, per tal que es pugui donar una bona connexié entre lactivitat
institucionalil’organitzativa, garantir la capacitat de dedicacio a l'organitzacio, potenciar
la formacié de nous quadres politics, assolir complementarietat de perfils i possibilitar
la rotacidé de responsabilitats.

4.3. Renuncia a dietes i remuneracions addicionals

Els carrecs publics electes renunciaran a les dietes, sous o indemnitzacions addicionals
per assisténcia a reunions dels organs de direccié o administracio dels organs publics.
Queden exempts de la renudncia aquells carrecs publics que no percebin cap remuneracio



Estatuts de Catalunya en Comu

per la feina que impliqui I’exercici de les funcions del seu carrec. |, en tot cas, el total de
les remuneracions es regira d’acord a les limitacions salarials establertes per Catalunya
en Comu.

Queden també exemptes de la renuncia les despeses en les quals incorrin els carrecs
publics en I’exercici de les seves funcions relacionades amb manutencions, allotjaments
i desplacaments, degudament justificades.

Catalunya en Comu creara els mecanismes per establir els criteris d’import i categoria
de manutencid, allotjament i transport en funcié de I'ambit institucional, sempre
adoptant criteris de proporcionalitat i sobrietat, per la qual cosa s’hauran d’ajustar ales
dietes i indemnitzacions establertes per al personal funcionari o laboral. Renunciaran a
les dietes d’alts carrecs de I'administracio.

4.4. Salaris i excedents de salaris

S’estableix una limitacié de sou maxim de 3,5 vegades el Salari Minim Interprofessional
(SMI) i en cassos excepcionals es podra arribar a un maxim de 4,5 vegades el SMI, en
funcié de les responsabilitats que s’assumeixin, poblacid, etc. Aquest salari maxim
sera el resultat del total de remuneracions corresponent a la totalitat de les funcions
realitzades en llocs professionals, d’eleccio, de representacié o nomenaments derivats
directament o indirectament de la seva pertinenca a Catalunya en Comu.

L’escala salarial de Catalunya en Comu sera aprovada per la Comissio Executiva Nacional
i ratificada pel Consell Nacional de Comuns.

Al mateix temps, Catalunya en Comu es compromet a treballar per incrementar la
quantia de I’'SMI per tal que reflecteixi les necessitats reals de qualsevol persona que
visqui en la nostra societat.

Els excedents de salaris percebuts pels carrecs publics s’aportaran a Catalunya en
Comu, en un compte especific creat a tal efecte.

Catalunya en Comu decidira, al seu pressupost anual, la destinacidé dels esmentats
excedents de salari, havent de dedicar una part dels mateixos a financar
projectes d’entitats i d’iniciativa ciutadana que promoguin I'apoderament i formes
d’autoorganitzacio.

La gestid dels excedents de salaris es realitzara de forma publica i seguint criteris de
transparéncia.

4.5. Limitacions de mandats

Com a mesura per evitar la creacidé de “carreres politiques”, i per tal de facilitar
lapoderament i la participacid, els carrecs de responsabilitat, els carrecs publics i
carrecs electes no podran superar el limit de dos mandats en un mateix o en diferent
carrec, evitant d’aquesta manera la concatenacidé de carrecs publics per un periode
superior a l'establert en aquest Codi Etic; o, en el cas d’eleccions anticipades, el seu
equivalent en anys (8 anys) finalitzant sempre el mandat. Per motius extraordinaris
debatuts, consensuats i aprovats pel Consell Nacional, es podra prorrogar un tercer
mandat. En tots els casos, haura d’haver-hi processos interns d’eleccions primaries,
d’acord a allo que estableixen els reglaments de processos electorals interns.

4.6. Renuncia o cessament

Catalunya en Comu garantira els mecanismes necessaris per a la renuncia o el
cessament dels carrecs amb responsabilitat publica o organica i de lliure designacio
en cas d’imputaciéo o acusacid judicial per delictes relacionats amb la corrupcio, la
prevaricacio, el trafic d’influéncies, I’enriquiment injust amb recursos publics o privats,
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la malversacio, 'apropiacio indeguda de fons publics, el racisme, la xenofobia, la violencia
masclista, I’lhomofobia o qualsevol actuacié contra els drets humans i els drets de les
treballadores i els treballadors.

La Comissidé Executiva Nacional sera la responsable d’emetre una resolucié sobre cada
cas.

Aquesta resolucié podra ser, en tot cas, recorreguda davant la Comissié Democratica
de Garanties, que haura d’emetre una resolucié o dictamen (segons estableixi el seu
reglament intern), que tindra caracter de fermesa.

4.7. Evitarlacontractacio publicairregular d’empreses propies o d’algunfamiliar

Catalunya en Comu garantira els mecanismes necessaris per evitar la contractacio
publica irregular d’empreses propies o d’algun familiar, aixi com de qualsevol empresa
que tingui obert procediment judicial o hagi rebut senténcia per causes de corrupcid o
fiscals, que vindran regulades d’acord al desplegament d’aquest Codi Etic.

4.8. Conciliacié laboral i personal amb la vida politica

Catalunya en Comu proporcionara ajudes per a situacions de dificultats d’incorporacio
a la vida laboral en cas de no tenir dret a la prestacié d’atur, que vindran regulades
d’acord al desplegament d’aquest Codi Etic.

Catalunya en Comu es compromet a facilitar la conciliacio de la vida personal i politica a
totes les persones que ocupin carrecs publics en representacié de Catalunya en Comu.
La Comissio Executiva Nacional es compromet a crear una comissio de treball per a la
redaccio del Pla de Conciliacio de Catalunya en Comu, amb la finalitat de conciliar la vida
personal i politica en tots els ambits d’activitat de I'organitzacid.
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